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MESSAGE DU SECRETAIRE GENERAL DU FORIM, 
Thierno CAMARA  

Dans la mise en îuvre de ses actions en 2015, le FORIM a conduit des 
chantiers sur plusieurs dimensions. Ce rapport, sans être exhaustif du point 
de vu de tout ce qui est men® de front au quotidien, sôefforce de revenir sur 
les points jugés essentiels qui ont marqué ces différents chantiers. Nous 
espérons que vous aurez un plaisir à le parcourir. 

Dans la droite ligne des décisions et axes stratégiques fixés par les instances 
du FORIM, le Bureau a continué à favoriser les activités et interactions en 
interne, à travers : 

¶ des commissions de travail qui sont des vrais espaces dôexpression ¨ 
disposition des membres 

¶ des séminaires internes décentralisés 

¶ des rencontres inter-membres 

¶ des démarches de redynamisation des membres en direction 
notamment de ceux qui rencontrent des difficultés dans la conduite 
de leurs activités ou dans la gouvernance de leurs structures mais 
aussi en direction de ceux qui ont, à un moment donné, pris de la 
distance. 

Définir une trajectoire pour le futur, avec des outils appropriés et partagés 
avec les membres a été durant toute cette période une préoccupation 
constante de la Présidente et de son Bureau. En effet, nous avons la 
conviction que tout en demeurant fidèle aux principes qui fondent nos valeurs 
communes, le FORIM doit continuer ¨ se questionner et ¨ sôadapter pour 
r®pondre aux enjeux dôaujourdôhui et de demain touchant nos missions en 
tant que citoyen-ne-s et en tant que migrant-e-s. Le genre, les enjeux 
climatiques et environnementaux, la défense des droits citoyens sont au cîur  

de nos activit®s. Apr¯s plus 13 ans dôexistence le FORIM a entrepris, dans 
une démarche participative, un gros chantier pour définir des méthodes et 
sôoutiller pour capitaliser ses exp®riences, celles de ses membres. Ce 
processus nous permettra de confronter les différentes pratiques au sein de 
nos r®seaux et dôen tirer plus facilement des enseignements, des 
connaissances qui viendront renforcer notre expertise. 

En 2015, dans un environnement social tendu, fragilisé et de plus en plus 
hostile, les RENAICODE, centrées sur le vivre ensemble ont été des 
moments forts qui ont mobilisé les membres à travers toute la France. 
Lôann®e a ®t® ®galement marqu®e par plusieurs activit®s et interactions au 
niveau européen et international à travers des projets au niveau européen, 
des Forums sociaux, des rencontres de haut niveau, des rencontres 
internationales thématisées au Sud. 

Enfin nous sommes arriv®s ¨ la fin dôun mandat apais®, une grande libert® 
aura été laissée à chacun-e pour pouvoir libérer son potentiel, apporter ce 
quôil/elle peut au FORIM. Il va falloir, dans la dynamique de ce qui a été 
impuls® ces 3 derni¯res ann®es, sôappuyer davantage sur des nouveaux 
partenariats au Nord comme au Sud (public, privé) tout en confortant  les 
solides partenariats existants. La survie financière du FORIM est un autre 
chantier : nous avons encore un modèle fragile. 

Je termine mes propos en remerciement tous ceux qui font le quotidien du 
FORIM : le personnel, les administrateurs/trices, les membres, les 
partenaires, ces bénévoles qui ne comptent ni leurs efforts ni leurs énergies. 
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FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION  
 
Assemblée Générale  
Le 27 juin 2015, le FORIM a tenu son Assemblée Générale ordinaire ¨ la Mairie dôarrondissement Paris 10ème. Un moment important pour notre plateforme dans la 
mesure où :  

 

- LôAssembl®e G®n®rale a adopt® les différents rapports annuels 2014 (rapport dôactivit®s, rapport financier, etc.).  

- LôAssembl®e G®n®rale a proc®d® ¨ la revue des perspectives stratégiques 2015-2016 du FORIM et à la validation du budget prévisionnel pour la période.  

LõAssembl®e G®n®rale a r®uni 72 personnes.                                                                                           

R®unions du Conseil dõAdministration : bilan participatif  
Le Conseil dôAdministration sôest r®uni sept fois.  

 
 

Bilan participatif des organisations 

Taux moyen de 

participation : 

60% 



 

7 

 

Bilan participatif individuel des membres titulaires du CA : taux de participation aux réunions statutaires en % 
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REUNIONS DU BUREAU : BILAN PARTICIPATIF 

 
Le Bureau sôest r®uni dix fois en 2015. Depuis son élection, en juin 2013, le Bureau du FORIM a fonctionné avec cinq postes : une Présidente, deux Vice-

présidents, un Secrétaire général et un Trésorier. Le Bureau a souhaité se renforcer. Le CA a élu un sixième membre lors de sa séance du 11 juillet 2015. Alain 

FRENAIS est ainsi devenu le troisième Vice-président du FORIM à compter de cette date.  

 
 

 

 

 

 
 

Tableau récapitulatif de la participation des membres du Bureau aux réunions statutaires  Bilan participatif individuel  

 

Taux de 

participation 

moyen de janvier 

à juin 2015 : 70%  

 

Taux de 

participation 

moyen de juillet à 

décembre 2015 : 

67%  
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SEMINAIRE INTERNE  
 

Un séminaire interne a été organisé du 28 février au 1er mars 2015, à Port-de-Bouc (r®gion PACA), ¨ lôattention des membres du FORIM et de lô®quipe 
permanente.  
Déroulé sur deux jours, ce séminaire interne fait partie du cycle ayant pour principal objectif de renforcer la cohésion interne du FORIM  par une action 

dô®changes-formation de ses membres, dans un cadre de travail convivial. 42 personnes ont pris part aux journées et ont contribué aux échanges et discussions 

men®es autour dôun programme riche en sujets et points à traiter.                                                                         

               Le programme était le suivant :                                                                       Samedi 28 février 2015                                                                                                                                                                                                                                         

                        Vendredi 27 février 2015                                                

       

 

 

 

 

 

                                                                                                                         

 

 

 

 

Timing 
 

Séquences 

 
A partir de 
20h40 
21h  

 
Arrivées échelonnées en train à la gare Marseille Saint-Charles  
D®part pour lôH¹tel des Aiguades  
 

 
22h  

 
Diner ̈  lôh¹tel des Aiguades organis® par lôassociation ç AFAP » 
 

Timing Séquences 

A partir de 6h30  Petit-déjeuner  

9h30 Mot dôaccueil et pr®sentation du s®minaire   

9h50   Brise-glace (petites animations pour mieux se connaître)  

10h30 Rappel des engagements 2015-2017 du FORIM (programmes, actions phares, dates clés, etc.), 

présentation du livret de collaboration avec les membres et échanges  

11h Pause  

11h20  Poursuite des échanges  

12h30  D®jeuner ¨ lôh¹tel des Aiguades -- Invitation de partenaires du COSIM PACA  

14h30  Echanges sur la stratégie de financement 2015-2017 

16h00 Pause 

16h30  Echanges sur le fonctionnement  

18h00 Synthèse de la journée  

19h  

21h 

Projection du film « La source des femmes è  ¨ lôh¹tel  

Diner au restaurant marocain « Les Almadies » 
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 Dimanche 1er mars 2015   

 
Timing 

 

Séquences 

A partir de 
6h30  

Petit-déjeuner  

 
9h30 

 
/ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ζ RENAICODE 2015 ς 3

ème
 

édition »  
 
 

12h  
 
 
13h 

Emission radio «  Radio GALERE ».  
Réalisation de micros-trottoirs  
 
5ŞƧŜǳƴŜǊ Ł ƭΩƘƾǘŜƭ ŘŜǎ !ƛƎǳŀŘŜǎ   
 

 
14h 

 
Réunion de présentation du COSIM PACA  
 

 
15h45  
 

Conclusion du séminaire  

Tous/tes les participant(e)s ont beaucoup appr®ci® le s®minaire, en soulignant lôimportance de cet ®v¯nement pour mieux se connaitre, mieux connaitre les 

activités et actions du FORIM, ainsi que pour avoir une possibilit® dô®changes et r®flexions. Les participant(e)s ont ®galement appr®ci® lôouverture du s®minaire 

pour les membres du FORIM en dehors du seul Conseil dôAdministration, ce qui a enrichi les ®changes, le dialogue et r®flexions communes. De m°me, le r¹le de 

membres de lô®quipe permanente en posture de co-animation de plusieurs séquences a été apprécié par tous/tes.    

Afin de connaitre les avis des participant(e)s, le FORIM a produit un questionnaire dô®valuation. 11 membres ont r®ponde au questionnaire ¨ ce jour. 

 

 

Bilan participatif 

 

Le séminaire interne a commencé avec le rappel des engagements 2015-2017 du FORIM, mettant en exergue 

le fait que le renforcement des membres du FORIM, le travail sur lôaxe interg®n®rationnel, lôancrage ¨ 

lôinternational, la structuration des membres, la question du genre, le renforcement des positions du FORIM sur 

le plan national et européen resteront une priorité pour le FORIM.  

Une vue dôensemble d®taill®e par programme a permis aux participant(e)s de mieux connaitre et dôappr®hender 

les actions, les résultats, les défis et les perspectives des programmes en cours du FORIM (PRA/OSIM et 

SMA3 particulièrement), tout en approfondissant certains points sur le dispositif  « Coup de Pouce » et le 

plaidoyer.  
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« Ce s®minaire môa vraiment permis de d®couvrir 

le FORIM que je connaissais essentiellement par 

le PRA/OSIM. Jôai été ravie de découvrir toute la 

richesse de la structure, qui môa ®t® confirm®e 

lors du séminaire « Regards croisés » » 

« Une bonne organisation et une excellente 

id®e dôavoir permis aux OSIM de la r®gion de 

pouvoir participer à ce séminaire. Ceci a 

permis des échanges qui vont se 

poursuivre »   

« Côest la premi¯re fois que je participe ¨ un 

s®minaire interne du FORIM et je dois dire que jôen 

suis ravi ! Que ce soit lôorganisation ou le niveau 

des d®bats, tout est ¨ la hauteur de quôon peut 

attendre dôun s®minaire » 
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ESPACES COLLECTIFS DE TRAVAIL DU FORIM 
Depuis juillet 2013, le FORIM a mis en place des espaces de travail collectifs qui abordent des thématiques particulières sur lesquelles il travaille ou qui ont de 

lôimportance pour son bon fonctionnement. Chaque  espace de  travail  est  composé  de représentant(e)s des membres du FORIM, de repr®sentant(e)s dôOSIM, 

ou plus largement de personnes intéressées par les questions traitées et désireuses dôenrichir les différentes réflexions menées. Ces espaces sont co-animés par 

un(e) administrateur-trice ®lu(e) du  FORIM et un membre de lô®quipe technique. Les espaces en question sont les suivants :  

Espaces Titre Point focal salarié Réfèrent CA et contact Nombre de 

réunions  en 2015 

COMMISSIONS 

PERMANENTES 

(Tous les deux mois 

environ) 

STRUCTURATION / MEMBERSHIP / CONSULTATIONS / ADHESIONS Samuel LEGENDRE Moussa KONATE 

Bakary KAMARA 

 

5 

RECHERCHE / DIVERSIFICATION DES FINANCEMENTS Jules OBAMA Jean Charles AHOMADEGBE 2 

PLAIDOYER / COMMUNICATION EXTERNE DONT EUROPE ET INTERNATIONAL Tiguida CAMARA Yacine DIAKITE 

Brice MONNOU 

1 

GENRE ET MIGRATIONS Mariana SANTOS  2 

JEUNESSE Tiguida CAMARA Alain MULABA 4 

OPERATEURS D'APPUI (OPAP) Lamine TRAORE Van Bon NGUYEN 2 

GROUPES DE 

TRAVAIL ADõHOC 

(en fonction des 

besoins pour des 

activités spécifiques) 

CAPITALISATION Jules OBAMA Alain FRENAIS 4 

REGLEMENT INTERIEUR ET MANUEL DE PROCEDURES PERIODE Adeline MAZIER Thierno CAMARA 0 

THINK TANK 

 

"INTEGRATION" Jules OBAMA  1 

COMPETENCES (BDD FORIM, MOBILITE, RETOUR, ETC.) Nelea MOTRIUC  1 

INVESTISSEMENTS PRODUCTIFS DES MIGRANT-ES Lamine TRAORE  0 
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Commission permanente : Structuration, adhésions, membership                     Commission permanente : Recherche et diversification des financements 
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Commission permanente : Plaidoyer Europe-International (membres actifs*)                Commission permanente : Genre et migrations  

 

 

 

 

 

 

* Ont participé à au moins une réunion de la commission permanente 

Commission permanente : Jeunesse                                                                                            

Nom  Prénom  Structure  

 ADECHIAN Eric Association des Béninois de France pour le Développement (ABFD) 
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Commission permanente : OPAP 

Nom  Prénom  Structure  

NGUYEN  Van Bon UGVF / référent élu de la CP OPAP 

DIALLO  Ibrahima Sory AJGF 

CAMARA  Thierno CAGF 

CAMARA  Harouna RADBFS 

DIALLO Ibrahima Sory Association des Jeunes Guinéens de France (AJGF) 

DOUCOURE Sékou Association des Jeunes du Pavé Neuf (AJPN) 

ATTAH Mike Collectif des Associations Ghanéennes en France (CAGEF) 

ONANA Magloire Kede Collectif des Organisations de Solidarité Internationale issues des Migrations de la région Aquitaine 

(COSIM Aquitaine) /AIADS 

MULABA Alain Collectif des Organisations de Solidarité Internationale issues des Migrations de la région Rhône 

Alpes (COSIM Rhône-Alpes) 

VASSOUT 

MAIZIA 

Angélique 

Sarah 

Touiza Solidarité 

SISSOKO Aminata Un pont & des savoirs (UPDS) 

SISSOKO Fatou Néant 
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DIALLO  Saïdou CAGF 

FRENAIS  Alain CKN-CEFODIA 

KLAH  Popo COSIM PACA 

CHEPEAU  Clara COSIM RHONE-ALPES 

YALI  Ibra CSSSE 

AIDARA  Moulaye CSSSE 

BERNARD  Thi Baï FIA-ISM 

PATIN  Léa FIA-ISM 

DEMBELE  Yéra HCMF 

KILEMA KAMINIMINI  Omari PACOF 

CHARLES  David PAFHA 

DRAME  Moussa RAME 

TAKARLI  Annie TOUIZA SOLIDARITE 
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VASSOUT  Angélique TOUIZA SOLIDARITE 

TAMINI  Paul UABF 

ILBOUDO  Daouda UABF 

AHOMADEGBE  Jean-Charles CBF 

LEVEQUE  Fanta CAGF 

LENGANI  Wardou UABF 

POISSON  Marianne M&D 

TRAORE  Lamine Chargé de mission FORIM / référent technique 

 

Groupe de Travail : Capitalisation 

Noms Prénom  Structure 

Frenais Alain  CKN 

Yali Ibra  CSSSE 

Anne Ibrahima  COSIM Aquitaine 
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Siligbonon Fidèle  COSIM Rhône-Alpes 

Eutionnat Pascaline  OFAD 

Obama Jules  FORIM 

Toupuissant Mackendie  PAFHA 

Camara Thierno  CAGF 

Adjeoda- Ivon Anita Ablavi  RECOSOL 

Maa Marchand Damarys  Fédération IFAFE 

Voravong Chansamone  OLREC 

Butshie Mulumba Jean  PACOF 

Bellnoun Suzanne  OFAD 

Legendre Samuel  FORIM 

Sylla 

 

 

 

Diouldé  Personne ressource 

CHARIFOU Hadidja  RECOSOL 

Le Bars Hugues  COSIM Rhône-Alpes / M&D 
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Groupe de Travail : Règlement intérieur et manuel de procédures  

Nom  Prénom  Structure  

NGUYEN  Van Bon  UGVF  

CAMARA  Thierno  CAGF 

MAZIER  Adeline  FORIM  

 

Think tank : Intégration  

Nom Prénom  Organisation 

MOUTSI  Karl AFESCAM 

NJIKI  Jeanne IFAFE / AFESCAM 

SOW  Ibrahim  

DIALLO  Mama   
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YALI  Ibra CSSSE / MECSEF 

SILIGBONON  Fidèle COSIM Rhône-Alpes 

NOUHOUME  Bâ RECOSOL 

COULIBALY Tah ADEC-RECOSOL 

DIA Samba A.D.O 

DIA EHadji A.D.O 

MAZIER Adeline FORIM 

OBAMA Jules FORIM 

LANGOUET Sophie COSIM Languedoc Roussillon  

 

Think tank : Compétences  

 

Nom  Prénom  Structure 

TAMINI  Paul  UABF 
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YALI  Ibra  CSSSE 

COLEMAN  Georgina  CAGEF 

ATTAH  Mike  CAGEF 

BELLNOUN  Suzanne  OFAD 

CAMARA  Thierno  CAGF 

AGYEI BOAHEN  Stéphanie  CAGEF 

MOTRIUC  Nelea  FORIM  

MAZIER  Adeline  FORIM  

 

 

Think tank : Investissements productifs des migrant-e-s     

Espace collectif à lancer.  
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RECAPITULATIF DES PROGRAMMES FINANCES / RECHERCHE DE FINANCEMENTS  
 
Au courant de lôann®e 2015, le FORIM a continué de travailler à la recherche de financements pour consolider et développer ses activités, ou mettre en place de 
nouveaux programmes.  
 
Ainsi, au courant de cette année il a sollicité et/ou acquis les financements suivants : 
 

Bailleurs Programmes Financements 

sollicités 

Statuts Encaissements 

en attente 

Observations 

UE / AED ï CONCORD 

ICMC  

Diaspora and Migrant Voices: 
Demystifying Migration and 
Development  

 

42 857 ú   

Acquis en 

partie.  

30 000 euros 

dont 40% 

pour le 

FORIM 

 

13 198.97 ú 

Demande déposée début 2015. Nous avions alors eu 

un refus, sur liste dôattente. Notification d®finitive de 

CONCORD en septembre 2015. Audit en cours chez 

ICMC. 

 

Agence Française de 

Développement 

FISONG Energie 2015 « Accès à 

lô®nergie durable des populations 

isolées en Afrique subsaharienne, 

pour développer le tissu économique 

local » 

 

625 000 ú 

 

Refus 

 

Néant 

 

Demande soumise le 2 février 2015. Notification de 

refus reçue le 22 juin 2015. 

Ministère de la Ville, de la 

Jeunesse et des Sports 

Fonds pour le développement de la 

vie associative (FDVA) 

25 200 ú Acquis en 

partie 

(6300 euros)  

Néant Demande soumise le 15 février 2015. Réception de 

6 300 euros le 21/08/2015. 

Organisation 

Internationale des 

Programme MIDA Cameroun 3500 Acquis Néant FORIM sollicité par OIM pour un nouveau partenariat 

sur le  projet MIDA Cameroun. Accord du FORIM. 

Signature du contrat le 23 février 2015 et projet 
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Migrations réalisé et livré en mai 2015. 

 

Fondation de France 

Programme 2015 « Solidarités 

internationales / Démocratie, 

Participation, Actions innovantes » 

 

50 000 ú 

 

Acquis 

 

Néant 

 

Demande soumise le 10 mars 2015. Accord obtenu le 

10 avril 2015 

Ministère des Affaires 

étrangères et du 

Développement 

international ï Union 

européenne 

Année européenne pour le 

développement ï Education à la 

citoyenneté et à la solidarité 

internationale 

 

30 000 ú 

 

Refus 

 

Néant 

 

Demande soumise le 20 mars 2015. Refus notifié au 

cours du T3 2015.  

Conseil r®gional dôIle-de-

France 

Soutien aux structures dans le 

secteur de lôenvironnement 

22 000 ú  Acquis en 

partie 

10000 euros  

Néant Demande soumise le 9 avril 2015. Accord de 10 000 

euros obtenu le 17 novembre 2015. 

Fondation SNCF Cofinancement au programme SMA 

3 - (RENAICODE 2015 et Campagne 

de mobilisation citoyenne 2016) 

50 000 ú Refus Néant Dépôt de la demande le 3 juillet 2015. Notification de 

refus reçu le 18 septembre 2015. 

F3E Cofinancement au programme SMA 

3 (accompagnement à la définition 

dôune strat®gie de capitalisation) 

26 000 ú Accord  15 000 ú Passage en comité le 2 juillet 2015. Accord du Comité 

pour 15 000 euros. 

Fonds du 11 janvier RENAICODE et Campagne de 

mobilisation citoyenne 

60 000 ú Refus Néant Demande déposée le 14 août 2015. Notification de 

refus reçue en fin octobre 2015. 

Fondation Batigère RENAICODE 2015 Sup. à 6 000 ú Refus Néant Demande déposée le 2 octobre 2015.  

AFD PRA/OSIM 2016-2018 3 000 000 ú Acquis 3 000 000 ú Demande déposée en octobre 2015. Passage au 
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Comité le 16 février 2016 et accord en février 2016 

AFD Projet Jeunesse et Environnement. 

En partenariat avec FNH (porteur du 

projet) 

500 000 ú  sollicité En cours Demande déposée en août 2015. 

Dernière minute ! : le projet est passé en avril 2016 

au Comité DPO et a été retenu.  

Fondation RATP Cofinancement au programme SMA 

3 

(RENAICODE 2015 et Campagne de 

mobilisation citoyenne 2016 

 

12 000 ú 

 

sollicité   

 

En cours 

Dépôt de la demande en septembre 2015.  Toujours 

aucun retour de la Fondation. 

CCFD TS RIS 60 000 euros 25 000 ú 

sollicités, 

acquis en 

partie   

10 000 ú Demande déposée le 30 septembre 2015. Obtention 

de 10 000 euros en janvier 2016. 

Semaine de la Solidarité 

Internationale 

Prix Madiba 2015 Néant  Acquis 700 ú Financement privé. 

FNH Valorisation de lô®tude OSIM et 

Environnement 

4 000 ú Acquis 4 000 ú Financement privé. 

ADEPT RC / DDD du 5 décembre 2015 11 000 ú Acquis 11 000 ú Financement privé. 

ADEPT Diaspora Grant Fund  10 000 ú Acquis  10 000 ú Financement privé  

MAEDI Pôle Genre et 

Développement Humain 

Leadership : quand le genre sôen 

mêle ! 

15 000 ú Acquis en 

partie 

(10 000 ú) 

Néant  D®p¹t dôune concept note le 22 octobre 2014. 

Relance effectuée le 8 juin 2015. Obtention de 10 000 

euros. Réception des 10 000 euros le 25/08/2015. 
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Informations supplémentaires sur les demandes de financements réalisées : 

 

Conseil R®gional dõIle-de-France(CRIF) // Soutien r®gional en faveur de lõ®galité entre les hommes et les femmes 

En avril 2015, le FORIM a re­u une r®ponse n®gative ¨ la demande de financement d®pos®e le 19 novembre 2014 aupr¯s du CRIF en r®ponse ¨ lôappel à projets 

portant sur le soutien r®gional en faveur de lô®galit® entre les hommes et les femmes. Pour rappel, cette demande de subvention sô®levait ¨ 6 500 euros et sôinscrivait 

dans le cadre de lôaccompagnement sp®cifique sur le genre pr®vu dans le SMA 3. 

 

Union Européenne ð CONCORD // Diaspora and Migrant Voices: Demystifying Migration and Development 

En coordination avec le groupe de travail Migration et Développement de CONCORD, lôInternational Catholic Migration Commission (ICMC-Europe) et le FORIM 

agissant en tant que membre de Coordination SUD, ont déposé le 26 janvier 2015, une demande de financement dôun montant de 85,714.29 euros. Ce projet visait à: 

- Mettre les acteurs et les expériences des diasporas au centre des initiatives de sensibilisation basées sur des exemples concrets afin de démystifier et réorienter la 

perception du public et des politiques sur la migration et le développement. 

- Promouvoir une approche m®liorative ¨ base dôexp®riences multisectorielles de migration et développement à tous les niveaux, en facilitant la collaboration entre les 

acteurs travaillant dans le domaine des migrations et des diasporas et, entre eux et les organisations de soci®t® civile travaillant dans dôautres domaines tels que le 

travail d®cent, la sant®, la jeunesse, lô®ducation et le commerce.  

- Renforcer la cohérence des mesures relatives aux migrations et au développement à travers les agendas du développement aux niveaux régional, national et local. 

- Alimenter et établir une connexion entre les projets globaux et transnationaux y compris la campagne ñWhat migrants bringò de lôOIM et le projet KNOMAD ñVoices of 

Migrantsò de la Banque Mondiale. 

Après une notification de refus reçue en avril 2015, le FORIM a ®t® inform® par CONCORD de la mise sur liste dôattente de son dossier. Un accord partiel de 30 000 

euros dont 40 % pour le FORIM a finalement été accordé.  

  

AFD // FISONG Energie 2015 « Acc¯s ¨ lô®nergie durable des populations isol®es en Afrique subsaharienne, pour d®velopper le tissu ®conomique local » 

Suite ¨ une r®union organis®e par le FORIM et lôassociation Ecolabs visant ¨ pr®senter lôappel ¨ projets FISONG Energie de lôAFD et les sp®cificit®s des projets 

énergétiques, des membres du FORIM présents à la rencontre ont souhaité que le FORIM soumette en consortium avec eux un projet dans le cadre de ce dispositif. 

Après validation de cette proposition par le Bureau du FORIM, quatre OSIM (APAPôK, Zion Train, Saga, Valeurs dôAfrique) ont travaill® avec le COSIM Rhône-Alpes 

pour proposer un projet amen® ¨ °tre mis en îuvre avec divers acteurs locaux en R®publique D®mocratique du Congo, au Ghana, en Guinée, au Cameroun et en 

France. Ce projet, intitulé « Mod¯le partenarial pour lôacc¯s durable aux services de lô®lectricit® de base en milieu rural » visait à : 
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- Améliorer les conditions de vie des ménages en réduisant leur budget énergie (éclairage et recharge de batterie) via lôacc¯s ¨ une source dô®nergie renouvelable 

moderne (solaire) ; 

- Soutenir le développement du tissu économique et social local par une utilisation accrue des énergies renouvelables dans la production de biens et services locaux.  

Pour ce faire, il sôagissait plus spécifiquement de : 

- Rendre accessible des kits solaires de qualité au plus grand nombre (3000 par pays) ; 

- Favoriser le développement des compétences locales dans le domaine des énergies renouvelables ; 

- Appuyer la conception et mise en îuvre de projets de d®veloppement ®conomiques locaux ayant recours ¨ lô®lectricit® renouvelable. 

La notification de refus relative à cette demande de subvention a été reçue le 25 juin 2015. 

 

Organisation Internationale des Migrations // Projet MIDA Cameroun 2015 

Les actions par lôOIM dans le domaine de gestion des migrations sôorientent depuis longtemps vers la capitalisation des relations positives existant entre la migration et 

le développement socioéconomique. Ces actions passent notamment par la mise à la disposition des gouvernements africains afin de les renforcer, les compétences 

et expertises identifi®es dans leur diaspora. Ainsi, lôOIM a approch® une fois de plus le FORIM dans le cadre de la mise en îuvre du projet MIDAïCameroun 2015. Un 

contrat de service a été signé le 23 février 2015 par les deux parties pour un montant de 3 500 euros. Dans ce contrat le FORIM sôengageait les services ci-après :  

- Identifier les associations de la diaspora camerounaise présentes en France et en créer un répertoire (objectif 50 associations) qui comprendra : i) Une introduction 

générale sur la diaspora camerounaise en France ; ii) Une pr®sentation des associations de la diaspora Camerounaise en indiquant leurs domaines dôactivit® et 

contacts ; iii) Les comp®tences et lôexpertise de la diaspora camerounaise en France, principalement dans le secteur de la sant® et de lôenseignement supérieur ; 

- Créer un répertoire de membre de la diaspora camerounaise en France (Objectif : 30 personnes) qui sont intéressés et disponibles pour effectuer une mission 

temporaire au Cameroun, indiquant leur profil socioéconomique, secteur dôactivit®, domaine dôexpertise et contact. 

Le FORIM a livr® lô®tude MIDA-Cameroun en mai 2015. 

 

Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports // Fonds pour le développement de la vie associative (FDVA) 

La demande dôune subvention de 25 200 euros faite dans le cadre du FDVA visait ¨ cofinancer les actions mises en îuvre par le FORIM dans le domaine de la 

formation de formateurs-trices et des répercussions de ces formations par les personnes formées. Les formations, qui se dérouleraient tout au long de lôann®e 2015, 

portaient sur différentes thématiques : énergies renouvelables et efficacité énergétique, éducation financière des migrant-e-s et de leurs familles, évaluation de projets, 

approche genre et développement, etc.  
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Le FORIM a reçu en août 2015 un accord partiel pour un montant de 10 000 euros du Ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports par rapport à cette demande. 

 

Fondation de France - Programme « Solidarités internationales // Démocratie, Participation, Actions innovantes ». 

Suite à un entretien que le FORIM a eu avec la Fondation de France à la fin du mois de septembre 2014, il a continué à échanger avec cette institution durant les 

derniers mois de 2014 ainsi quôau d®but de lôann®e 2015, afin dôenvisager des activit®s pertinentes quôil pr®voyait de mettre en îuvre et pouvant °tre pr®sent®es ¨ la 

Fondation. Le 10 mars 2015, le FORIM a soumis à cette organisation un projet intitulé « Mobilisation des organisations de migrant-e-s et de leurs partenaires pour le 

bien-vivre ensemble » visant à : 

- Mieux connaître et donner de la visibilité ¨ un large panel dôacteurs/trices autour de leurs r®flexions et exp®riences en matière de « bien vivre ensemble »  

- Favoriser les ®changes, la mise en r®seau et la capitalisation dôexp®riences au sein dôespaces pluri-acteurs locaux où peuvent se rencontrer OSIM, OSI, partenaires 

publics et privés, collectivités territoriales, citoyen-ne-s intéressé-e-s par les sujets traités 

- Contribuer à lutter contre les préjugés et à changer les regards négatifs portés sur les migrations et les personnes migrantes ou issues des migrations, notamment les 

femmes et les jeunes 

La poursuite de ces objectifs se fera ¨ travers lô®dition 2015 des Rencontres Nationales de lôInt®gration et du Cod®veloppement qui porteront sur le th¯me « bien vivre 

ensemble è ainsi que lôorganisation, ¨ partir de 2016 et en amont des ®lections pr®sidentielles fran­aises de 2017, dôune « Campagne de mobilisation citoyenne contre 

les pr®jug®s ¨ lôencontre des personnes migrantes et issues des migrations ». 

Le FORIM a reçu le 10 avril 2015 une réponse positive de la Fondation de France pour le financement de ce projet, à hauteur de 50 000 ú.  

 

Ministère des Affaires étrangères et du Développement international ð Union européenne // Année européenne pour le développement ï Education à la 

citoyenneté et à la solidarité internationale 

La demande de subvention de 30 000 ú soumise par le FORIM dans le cadre de cet appel à projets portait sur les activit®s relatives ¨ lôenvironnement quôil a 

développé tout au long de lôann®e 2015, dans le contexte de la tenue ¨ Paris, fin 2015, de la Conf®rence des Nations unies sur les changements climatiques. Ces 

activit®s sont men®es en partenariat notamment avec la Fondation Nicolas Hulot pour la Nature et lôHomme (FNH) et lôAfrican Diaspora Policy Centre (ADPC) basé 

aux Pays-Bas. Ainsi, le projet proposé visait à : 

- Sensibiliser les diasporas françaises et europ®ennes, et plus largement lôopinion publique, aux effets n®gatifs du changement climatique sur le d®veloppement et la 

migration 

- Mieux connaître et capitaliser les expériences des OSIM et leurs partenaires en matière d'écologie 

- Favoriser l'intégration des enjeux environnementaux au sein des OSIM, en particulier chez les OSIM de jeunes 
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- Favoriser l'engagement des diasporas, plus particulièrement des jeunes, dans des projets respectueux de l'environnement. 

Le FORIM a reçu une réponse négative du MAEDI.  

 

Conseil r®gional dõIle-de-France // Soutien aux structures dans le secteur de lôenvironnement 

 

Dans lôoptique dôobtenir des co-financements pour la mise en îuvre des activit®s r®alis®es en 2015 dans le domaine de lôenvironnement, le FORIM a r®pondu ¨ un 

appel ¨ projets du Conseil r®gional dôIle-de-France portant sur le soutien aux structures dans le secteur de lôenvironnement. Cette demande, dôun montant de 22.000 ú, 

a été transmise à la Région le 9 avril 2015. Le FORIM a obtenu, par notification reçu le 17 novembre 2015, un accord partiel à hauteur de 10 000 euros.    

Fondation SNCF - Vivre ensemble en partageant nos différences  

En r®ponse ¨ lôappel ¨ projets 2015 "Vivre ensemble en partageant nos diff®rences" de la Fondation SNCF, co-animé par le Réseau National des Maisons des 

Associations (RNMA), le FORIM a d®pos® une demande de subvention pour la mise en îuvre des RENAICODE. Les directives de lôappel ¨ projet sp®cifiaient la 

n®cessit® par tout porteur de projet dô°tre accompagn® par une Maison des Associations (MDA). Une réunion de travail visant à asseoir les bases dôun 

accompagnement du FORIM par la MDA du 19ème a eu lieu le 11 juin 2015. Suite à de nombreux échanges avec la MDA du 19ème, le FORIM a déposé sa demande le 

5 juillet 2015. La notification de refus relative à cette demande de subvention a été reçue le 18 septembre 2015. 

F3E ð R®flexion autour dõune d®marche de capitalisation (Accompagnement externe) 

Dans le cadre de la r®flexion autour de la d®finition dôune strat®gie de capitalisation de ses pratiques, le FORIM a r®dig®, avec lôappui du F3E, les termes de r®f®rence 

de lôappel ¨ candidature pour un appui externe. Les TDR finalis®s ont ®t® soumis au Comit® du F3E le 2 juillet 2015. A lôissue de cette réunion du comité, la décision 

de cofinancement de lôappui ¨ la capitalisation du FORIM par le F3E a ®t® confirm®e. Ainsi, le FORIM b®n®ficie dôun cofinancement de 15 000 euros du F3E dans le 

cadre de cette démarche. 

Fonds du 11 janvier  - RENAICODE et Campagne de mobilisation citoyenne 

Sur recommandation de la Fondation de France, le FORIM a déposé une demande de cofinancement auprès du Fonds du 11 janvier, dans le cadre de la mise en 

îuvre de la 3ème édition des RENAICODE et de la campagne de mobilisation citoyenne. Ce fonds a pour objectif de soutenir les activités favorisant le vivre ensemble. 

Le FORIM a donc soumis, le 14 août 2015, une demande subvention dôun montant de 60 000 euros. Dans le cadre de lôinstruction de son dossier, le FORIM a re­u 

Madame Graziella NIANG, du Fonds du 11 janvier dans ces locaux le 17 septembre 2015. Cet entretien visait à faire le point sur les aspects financiers et sur la façon 
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dont devait se mettre en îuvre le projet avec les acteurs - internes et externes du FORIM - et comment seraient impliqués les bénéficiaires identifiés. La notification 

de refus relative à cette demande de subvention a été reçue en octobre 2015. 

AFD - Projet Jeunesse et Environnement, en partenariat avec la FNH (porteur du projet) 

La Fondation Nicolas Hulot pour la Nature et lôHomme (FNH) et le FORIM ont commandité une étude portant sur « OSIM et environnement ï Regards et engagements 

des jeunes issus de lôimmigration è et dont lôobjectif principal ®tait de faire ®merger une vision et des pratiques permettant dôint®grer pleinement les enjeux 

environnementaux au sein des organisations de migrant-e-s en particulier chez les jeunes de la diaspora. Suite à cette étude réalisée de décembre 2014 à avril 2015, 

les deux structures ont d®cid® de d®poser un projet aupr¯s de lôAFD afin dôappuyer les initiatives des jeunes migrant-e-s sur les questions li®es ¨ lôenvironnement. La 

demande de subvention a été déposée en décembre 2015.   

Ministère des Affaires étrangères et du Développement international (MAEDI) - Leadership : Quand le genre sôen m°le ! 

Conscient que les femmes représentent un acteur clé pour le développement économique, social et humain, le FORIM souhaite développer et renforcer le leadership 

féminin auprès de ses membres et, par effet démultiplicateur, auprès des partenaires de ses membres agissant sur le terrain dans leurs diff®rents pays dôorigine. Pour 

ce faire, le FORIM souhaite mettre à leur disposition des outils concrets leur permettant de promouvoir ce leadership. 

Ainsi, suite à un rendez-vous avec le MAEDI en septembre 2014, le FORIM a travaill® d¯s la fin de lôann®e sur une demande de financement pour lôactivit® : 

Leadership : Quand le genre sôen m°le ! Cette demande, d®pos®e en juin 2015, a eu lôaccord du MAEDI pour un financement de 10000 euros en octobre 2015. Elle 

vise à : i) sensibiliser les membres du FORIM (et leurs réseaux) au leadership féminin et ii) renforcer leurs capacités en matière de promotion du leadership féminin. Le 

lancement de cette activité se fera courant 2016. 

 

Fondation RAJA -  Intégration et Codéveloppement: quand le Genre s'en mêle! 

Avec lôobjectif de valoriser les activit®s des femmes migrantes et de favoriser la prise en compte du genre au sein du milieu associatif migrant, le FORIM a déposé 

début 2015, une demande de financement à la Fondation RAJA. Le projet proposé viendrait en appui aux activités « genre » prévues au SMA3. Plus précisément il et 

visait à : i) Renforcer les capacités des OSIM concernant la prise en compte du genre dans leurs structures et projets ii) Lutter contre les stéréotypes à l'égard des 

femmes migrantes iii) Valoriser les activités portées par des OSIM de femmes. Le projet du FORIM a été soumis au comité de sélection en mars 2015. Cependant, il 

nôa pas ®t® retenu pour financement.  
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AFD // PRA/OSIM  

Suite aux échanges entre le MAEDI, lôAFD et le FORIM visant le basculement en 2016 du PRA/OSIM ¨ lôAFD, le FORIM a déposé en octobre 2015 une demande de 

subvention aupr¯s de lôAFD (dans le cadre du SMA) pour le financement du PRA/OSIM 2016-2018.  

Dernière minute ! En février 2016, la demande de subvention a obtenu un avis favorable du comit® de s®lection de lôAFD pour un financement de 3 000 000 euros 

représentant 60% du budget total du PRA/OSIM 2016-2018 (ce budget total est de 5 000 000 euros).  

 

Recherche de nouveaux partenariats 

Le FORIM a initié des rapprochements avec les autorités locales en France afin dô®tablir des partenariats dans le cadre de la r®alisation de ses activit®s. Ainsi 

durant lôann®e 1 du SMA 3, le FORIM a rencontré Monsieur TALLA MBAO de la Mission intégration, lutte contre les discriminations de la Mairie de Paris dans le cadre 

de lôorganisation du forum jeunesse ; les Mairies de Fontenay-sous-bois et du 20ème ont ®galement ®t® approch®es dans la cadre de lôorganisation des RENAICODE. 

Dans le m°me ordre dôid®es, la Maison des Associations du 19ème arrondissement de Paris en la personne de son Directeur M. Olivier NASSO a été approchée, et une 

collaboration qui pourrait se concr®tiser au courant de lôann®e 2 du SMA a ®t® initi®e. De m°me, le 10 avril 2015, le FORIM a rencontré la Mairie de Clichy afin de lui 

présenter les activités et actions du FORIM et explorer les possibles pistes de collaboration. 

LôAssembl®e des d®partements de France (ADF) 
 

LôAssembl®e des d®partements de France (ADF) a r®alis® entre fin 2014 et mi 2015 lô®tude ç Agir en coopération pour un développement local durable et inclusif », 

men®e avec le soutien de la d®l®gation pour lôAction ext®rieure des collectivit®s territoriales et lôAgence Fran­aise de D®veloppement (AFD). Cette étude a regroupé 

des différentes collectivités territoriales et ONG. Le FORIM a été partenaire de cette activité et a suivi de près les travaux réalisés dans ce cadre. Le rapport issu des 

travaux a ®t® publi® en octobre 2015. Dans la continuit®, lôADF a poursuivi ce travail afin dôidentifier des outils qui alimentent les dynamiques de coop®ration. Il sôagit 

dô®tudier dôinitiatives et de faire ®merger de savoirs et des bonnes pratiques dans ce domaine. Le FORIM poursuit ce partenariat et participe à cette nouvelle phase de 

lô®tude. Il est aussi lôoccasion pour le FORIM pour valoriser les outils quôil met en place ainsi que ceux mis en place par ses membres. 
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Le Magazine 50/50, le magazine de lô®galit® femmes / hommes 

 

Le Magazine 50/50 « est un site dôinformations original, qui offre r®flexions, analyses, d®bats sur nombre de questions touchant ¨ lô®galit® des droits, et ¨ la r®alit® de 

lô®galit®, entre les femmes et les hommes, il est un média ouvert, participatif auquel contribuent non seulement des journalistes mais aussi des expert-e-s, des 

chercheuses et chercheurs, des responsables dôassociations, des syndicalistes è. Des ®changes avec ce magazine ont eu lieu tout au cours de lôann®e 2015. En ao¾t 

2015, un article a été publié sur la Campagne une femme, un mois, une histoire. Le portrait de Nawal, la voix des Comores, a été valorisé avec ce partenariat. Le 

Magazine est intéressé par les actions du FORIM. Des pistes de publications futures sont évoquées. 

 

Le Mus®e national de lôhistoire de lôimmigration 
 

En 2015, un partenariat a été conclu entre le FORIM et le Musée national de l'histoire de l'immigration. En septembre 2015, le FORIM a été contacté par ledit 

Musée afin de valoriser la Campagne « Une femme, un mois, une histoire » dans le numéro 1311 de sa revue « Hommes et Migrations », intitulé « Femmes et 

Migrations ». Avec un encart dédié, ce partenariat a permis au FORIM de donner de la visibilité à sa campagne.  

 

LôUniversit® Paris 8 

 

Deux professeures et des doctorantes du Centre d'études féminines et d'études de genre, laboratoire de recherche affili® ¨ lôUniversit® Paris 8, ont suivi les 

activit®s de lôAccompagnement spécifique sur le genre.  Dans une logique de recherche-action les ®changes ont favoris® le partage dôexp®rience et une 

compréhension mutuelle entre le milieu associatif migrant et le celui de la recherche. Ensemble avec la consultante responsable de lôAccompagnement, leur 

participation a permis de croiser les regards techniques et théoriques sur la prise en compte du genre dans les projets des OSIM lauréates. Cette pratique a été 

appréciée aussi bien par les responsables des OSIM comme par les doctorantes. Ces dernières ont pu éprouver une mise en pratique de leurs recherches avec 

des riches études de cas.  

 

EVALUATIONS ET AUDITS  
Audit financier du « Programme dôappui ¨ la structuration et au renforcement des capacit®s dôaction des OSIM et des r®seaux dôOSIM » (SMA 2) 

 

Lôaudit financier du programme SMA2, r®alis® par le Cabinet Doucet, Beth et Associ®s a ®t® finalis® au cours du premier trimestre 2015.  
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Evaluation externe et audit financier du financement FEI 2012 (action : RENAICODE 2012) : FIN !  

1.  

Le FORIM a été informé, en d®cembre 2015, de lôissue de lôaudit financier du projet RENAICODE 2012 réalisé avec le financement du FAMI (ex-FEI), en 

décembre 2012. Pour mémoire, lôaudit financier, mené par le Cabinet EQUIDISTO, avait démarré en juin 2014 et sôétait achevé en novembre 2014. Cet audit avait 

demand® une mobilisation tr¯s intense du FORIM. Suite ¨ cet audit, une nouvelle phase de contr¹le sôétait ouverte en décembre 2014, au nom de la Commission 

Interministérielle de Coordination des Contrôles (CICC). Les contrôles sont finalisés au 31 décembre 2015.  

Audit financier du financement AED ï CONCORD ï ICMC (action : Dix mythes 2015)   

 
ICMC est audité dans le cadre du projet précité. Le FORIM a été mis à contribution pour fournir les pièces le concernant pour ce projet.  

 
Evaluation externe du PRA/OSIM 2014-2015  

2.  

Le FORIM est le commanditaire de cette évaluation externe, dans le cadre dôune convention entre le MAEDI et le FORIM.  

 

Lô®valuation (qui démarrera en 2016) portera sur les partenariats des OSIM en France et dans les pays dôintervention dans le cadre des projets de d®veloppement 

local cofinancés par le PRA/OSIM (2014 et 2015), sera confiée à des consultant-e-s externes. Concr¯tement, cette ®valuation se devra dô®tudier les r®alit®s des 

relations de coopération entre les OSIM et leurs partenaires « ici » et « là-bas » autour du projet de développement local, à travers : une mise en relief des 

équilibres et déséquilibres éventuels dans ces partenariats ; une analyse croisée sur les motivations et la diversité de ces partenariats; la perception respective à 

partir du vécu des différents partenaires ; les évolutions du partenariat au cours du temps ; les effets immédiats sur les attitudes et les postures des acteurs/trices 

impliqué-e-s ainsi que les impacts générés par ces partenariats sur les territoires (double espace).  
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ADHESIONS  
 
Renforcement du processus dõadh®sion 

En 2015, afin de fluidifier la d®marche dôadh®sion, la Commission Permanente Structuration-Adhésion du FORIM, composée 

dô®lu(e)s et de membres, sôest pench®e sur la formalisation dôun ç livret de demande dôadh®sion » qui a été validé par le Bureau du 

FORIM en avril 2015.  

Nouvelles adhésions  

Lô®largissement ¨ de nouveaux membres est un objectif confirm® chaque ann®e par le FORIM. Il sôagit dôune d®marche plurielle, qui 

peut °tre proactive ou davantage dans lôaccompagnement notamment en ce qui concerne les dynamiques r®gionales.  

Le FORIM a eu le plaisir de voir deux processus dôadh®sion  aboutir en cette ann®e 2015. 

 

Nom Nombre de membres 

 

Organisation des Femmes Africaines de la Diaspora (OFAD) 14 membres 

     Conseil des Nigériens de France (CONIF)  

33 membres 
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Au 31 décembre 2015, plusieurs autres associations sont en processus dôadh®sion avanc® : 

- Le COSIM Alsace ; 

 

- Le réseau Diaspora Gabonaise de France (DGF).  

Conventionnement avec des organisations membres  
 

Le FORIM a continué, en 2015, à travailler avec ses membres, les associant à différentes actions.  
 
64 conventions de partenariat ont été signées avec ses membres ainsi que des structures et artistes issu-e-s du réseau en 2015 correspondant aux actions 
suivantes :  

 

 
Liste des conventions signées avec les membres et/ou structures et artistes issu-e-s du réseau en 2015  

PROGRAMME  ACTION  ORGANISATION  

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  AJGF 

RENAICODE 2015 ARTISTES  ALAA ZOUITEN ET DEUX MUSICIENS  

COUP DE POUCE  COUP DE POUCE  AMF  

RENAICODE 2015 ARTISTES  AMOS COULANGES  
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AUTRES  FONJEP  ASSOCIATION MUREAUX  

RENAICODE 2015 ARTISTES  BENKADI  

RENAICODE 2015 ARTISTES  CABARET DES OISEAUX  

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  CAGF 

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  CAGF 

COUP DE POUCE  COUP DE POUCE  CAGF 

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  CBF 

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  CBF 

FORMATION REPERCUSSIONS  REPERCUSSIONS  CBF      

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  CEFODIA CKN  

FORMATION REPERCUSSIONS  EDUCATION FINANCIERE  CHIDA COMORES 

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  COSIM AQUITAINE    

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  COSIM AQUITAINE    

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  COSIM BRETAGNE      

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  COSIM BRETAGNE      

COUP DE POUCE  COUP DE POUCE  COSIM LANGUEDOC ROUSSILLON 

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  COSIM LANGUEDOC ROUSSILLON 

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  COSIM LANGUEDOC ROUSSILLON 

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  COSIM NPDC 

COUP DE POUCE  COUP DE POUCE  COSIM NPDC  

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  COSIM PACA  

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  COSIM PACA 

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  COSIM RHONE ALPES (RA) 

FORMATION REPERCUSSIONS  REPERCUSSIONS  COSIM RHONE ALPES (RA) 

COUP DE POUCE  COUP DE POUCE  COSIM RHONE ALPES (RA) 

JEUNESSE  DYNAMIQUE JEUNESSE EN REGION COSIM RHONE ALPES (RA) 

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  COSIM RHONE ALPES (RA) 

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  COSIMIP  

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  COSIMIP 

FORMATION REPERCUSSIONS  REPERCUSSIONS  COSIMIP 

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  CSSSE-MECSEF  

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  CSSSE-MECSEF 

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  FIA-ISM  

RENAICODE 2015 ARTISTES  GAMS  

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  HCMF  

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  HCMF 
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COUP DE POUCE  COUP DE POUCE  HCMF 

RENAICODE 2015 ARTISTES  JUDE JOSEPH  

RENAICODE 2015 ARTISTES  LES ETOILES DE SALOUM  

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  M&D  

RENAICODE 2015 ARTISTES  M. KANOUTE  

RENAICODE 2015 ARTISTES  MAGALIE CID AISSATA  

FORMATION REPERCUSSIONS  EDUCATION FINANCIERE  MECSEF 

FORMATION REPERCUSSIONS  EDUCATION FINANCIERE  MECSEF 

RENAICODE 2015 ARTISTES  NAWAL  

COUP DE POUCE  COUP DE POUCE  OFAD  

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  PACOF  

PRA/OSIM 2015 MISSION TERRAIN HAÏTI  PAFHA  

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  PAFHA  

RENCONTRES INTERNATIONALES 
SUD (RIS)  

RIS HAITI PAFHA 

REGARDS CROISES AFD  ENVIRONNEMENT PAFHA 

RENAICODE 2015 ARTISTES  PAUL GUERDIE  

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  RAME  

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  RECOSOL  

RENAICODE 2015 ARTISTES  THIERRY MONCHERY / PINCHO DE KORO 

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX  TOUIZA SOLIDARITE  

COUP DE POUCE  COUP DE POUCE  TOUIZA SOLIDARITE 

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  TOUIZA SOLIDARITE 

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  UABF  

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP  UGVF  

 
24 membres ont bénéficié dôune ou plusieurs conventions.  

 
RESSOURCES HUMAINES  

 
Ressources humaines salariées  

 
Dix personnes ont travaillé en tant que salarié(e)s au FORIM en 2015 :  
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A temps complet, partiel, arriv®(e)s ou parti(e)s en cours dôann®e, lô®quivalent temps plein ramen® sur lôann®e est de 7.1 ETP (valeur 2014 : 6.2 ETP).  
 

Types de contrats :  

(valeur 2014 : 5 CDI ; 4 CDD). 

---------------------------------------- Les arrivées --------------------------------------------- 
 

× Jules OBAMA, Chargé de mission, le 14 avril 2015 

× Christelle NADO, Assistante administrative et communication, le 1er septembre 2015 

× Samuel LEGENDRE, Chargé de mission, le 28 septembre 2015 

---------------------------------------- Les départs --------------------------------------------- 
 

× Elodie AÏSSI, Chargée de mission, le 10 avril 2015 

× Farah REZAEI, chargée de mission, le 16 octobre 2015 

-------------------- Composition de lô®quipe au 31 d®cembre 2015 -------------------- 
 

 
Adeline 
Mazier  

Lamine 
Traoré  

Tiguida 
Camara  

Mariana Da 
Silva Santos  Nelea MOTRIUC  Jules OBAMA  

Farah 
REZAEI  Elodie Aïssi  Christelle NADO  

Samuel 
LEGENDRE  

Equivalent ETP 
en 2015 1 1 1 1 1 0,7 0,6 0,3 0,3 0,3 
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Stagiaires  

Le FORIM a accueilli, sur la période :  
× Sofia DAGNA (action jeunesse), de janvier à avril 2015  

× Nahm Vincent LARE (action PRA/OSIM), en mai 2015. Arrêt pour raisons de santé. 

× Juliana BOUSSOU (action PRA/OSIM), dôao¾t ¨ d®cembre 2015 

Ressources humaines bénévoles  

La mobilisation des bénévoles au service du projet du FORIM et de la r®alisation de son plan dôaction 2015 a ®t® la suivante :  
 

Prénom, NOM  Fonction  

Adeline Mazier Coordinatrice Générale du FORIM 

Lamine Traoré Chargé de mission Information et coordination du réseau des OPAP du PRA/OSIM  

Tiguida Camara Chargée de mission Europe et International ï Jeunesse   

Mariana Da Silva Santos  Chargée de mission Suivi des projets financés dans le cadre du PRA/OSIM + Genre  

Samuel LEGENDRE  Chargé de mission Animation de réseau et Vie associative  

Nelea MOTRIUC  Chargée de Communication  

Jules OBAMA Chargé de mission Recherche de financements ï Capitalisation  

Christelle NADO  Assistante Administration et Communication  

Nombre total d'heures valorisées 
6701 

Nombre total de jours valorisés 
957 

Equivalent Temps Plein 
4,4 
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 VOLET 1 : APPUI À LA STRUCTURATION 
  
 
STRUCTURATION REGIONALE DES OSIM  
 

Le FORIM a poursuivi en 2015 son travail de structuration du milieu associatif issu de lôimmigration. A ce jour, la plateforme est composée de 35 FOSIM et de 8 

COSIM : il sôagit des COSIM Aquitaine, Bretagne, Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées, Nord-Pas de Calais, Normandie, Provence-Alpes-Côte-Dôazur et Rh¹ne-

Alpes.  

Deux autres collectifs régionaux sont se crées en Poitou-Charentes et en Alsace mais nôont pas encore aboutit leurs processus dôadh®sion au FORIM. 

 

 

  LôACTIVIT£ EN 2015 
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Les dynamiques dans les régions où les démarches de structuration sont en cours ont été :  

ALSACE ð Apr¯s une implication importante du FORIM dans la structuration dôune dynamique r®gionale et dans la concertation entre OSIM, les OSIM dôAlsace 

ont fini de formaliser la structuration du COSIM Alsace ¨ travers la tenue dôune AG en juin 2015. Le processus dôadh®sion du COSIM Alsace au FORIM est en 

cours.  

Le  FORIM a par ailleurs continué son travail dans les régions suivantes :  

Restructuration du COSIM Normandie ï En 2015 de nombreux échanges ont eu lieu avec des représentants du Collectif Diaspora Solidaire de Normandie et le 

pr®sident du COSIM Normandie en voie de redynamisation. Lôimplication des r®f®rents de la commission Adh®sion, Structuration et Membership a permis 

dôaboutir ¨ lôorganisation dôune AG ®lective du COSIM Normandie, impliquant lôensemble des OSIM domicili®e en Normandie programm®e pour avril 2016.  

Centre - En 2015, le dialogue sôest poursuivi avec le collectif CENTRAIDER dont notamment deux représentants ont participé au séminaire Inter-COSIM 2015 le 

30 mai ¨ Bordeaux. Cela fut lôoccasion de mieux se conna´tre et plusieurs pistes de collaboration ont ®t® envisag®es. Ce rapprochement a abouti ¨ lôorganisation 

dôune r®union dô®change et dôinformation sur la structuration dôun COSIM programm®e en avril 2016 au cours de laquelle viendra t®moigner le COSIM Rh¹ne 

Alpes.   

Franche-Comté ð En 2015, les diff®rents ®changes ont permis dôenvisager une ®ventuelle collaboration pour les RENAICODE 2015 avec le R®seau Régional 

Multi-Acteurs (RRMA) CERCOOP Franche-Comté (CEntre de Ressources pour la COOPération décentralisée en Franche-Comté), qui est un dispositif régional 

multi acteurs qui soutient, développe et anime la coopération décentralisée en Franche-Comt®. Dôautres pistes de collaboration sont également en vue, 

notamment en ce qui concerne le répertoire des OSIM. 

Picardie - Le souhait dôun COSIM Picardie a ®t® r®it®r® plusieurs fois mais la mobilisation des OSIM au niveau local est encore en attente. Côest une initiative qui 

demande du temps et une implication plus forte des associations. Malheureusement lôassociation chef de file de cette dynamique semble avoir réduit 

sensiblement ses activités. En revanche, le redécoupage administratif et la fusion avec la région NPDC nous amène à réfléchir au déploiement du COSIM NPDC 

en Picardie.  

Pays de la Loire ð Lôorganisation des RENAICODE par la CAGF en partenariat avec la Maison des Citoyens du Monde de Nantes a permis dôidentifier un réseau 

dôOSIM int®ress®es par la structuration en COSIM. Une r®union dô®change et dôinformation sur la structuration dôun COSIM sera organis®e en f®vrier 2016 ¨ la 

MCM au cours de laquelle viendra témoigner le COSIM Rhône-Alpes.   
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Poitou-Charentes ð Depuis sa création en 2014, le COSIM Poitou-Charentes semble °tre demeur® inactif. La fusion de cette r®gion avec lôAquitaine nous am¯ne 

¨ r®fl®chir aux modalit®s de d®veloppement ®ventuel du COSIM Aquitaine dans cette r®gion. La r®alisation dôun stage h®berg® par le COSIM Aquitaine, réalisé 

par une étudiante du laboratoire Migrinter est prévue en 2016 pour recenser les OSIM de cette région et réfléchir à la stratégie de structuration la plus adéquate.  

 
STRUCTURATION « PAYS » DES OSIM  
 
Dans le prolongement de ses rencontres et échanges avec les OSIM « pays », en 2015 le FORIM a renforcé ses recherches et son accompagnement auprès des 

diasporas pour lô®mergence de f®d®rations fortes et représentatives. 

Au premier semestre 2015, lôaction structurante du FORIM sôest traduite par la consolidation de son r®seau existant, mais ®galement par une ouverture ¨ dôautres 

diasporas et de nouveaux territoires dôimplantation des OSIM.  

Suivi des études « diasporas » des précédentes années et des dynamiques qui en ont émergé  

TOGO ï En 2015, le RADTIF (Réseau des Associations de la Diaspora Togolaise en Ile de France) a f°t® sa premi¯re ann®e dôexistence (AG annuelle le 21 

f®vrier 2015). Plusieurs projets sont en cours et lôassociation envisage dô®largir sa base adh®rente ¨ tout le territoire ¨ plus long terme. Pour rappel, ce réseau a 

vu le jour suite ¨ lô®tude mis en îuvre par le FORIM sur la diaspora togolaise dont la r®alisation avait ®t® confi®e ¨ Femmes Inter Associations Inter Service 

Migrants (FIA-ISM).  A lôissue de ce travail, un groupe dôOSIM togolaises avait pu concr®tiser son projet de FOSIM, structur®e ¨ lô®chelle de la r®gion Ile de 

France dans un premier temps.   

NIGER ï En 2015, suite à la création du Conseil des Nigériens de France lors de son Assemblée Générale Constitutive du 20 décembre 2014, le FORIM a 

maintenu les échanges avec le CONIF et ce dernier est désormais membre du FORIM. 

GABON  -  En 2015, suite ¨ lô®tude sur la diaspora gabonaise r®alis®e en 2011, un r®seau dôassociations gabonaises, la DGF (Diaspora Gabonaise de France) 

sôest constitu® et a sollicité son adhésion au FORIM.  

De nouvelles études et partenariats 
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Partenariat avec Solidarité Laïque // Diaspora Sri Lankaise  

Le FORIM a nou® un partenariat avec lôONG Solidarit® Laµque qui a une connaissance et une exp®rience 

terrain au Sri-Lanka et souhaite renforcer son approche en mobilisant la diaspora sri-lankaise en France. Le 

FORIM a saisi lôopportunit® de ce partenariat et dôun cofinancement du Label Paris Cod®veloppement Sud 

(Ville de Paris) pour engager un travail en direction de la diaspora Sri Lankaise en lien avec les projets 

éducatifs menés par SL au Sri Lanka.  

Une étude sur la diaspora sri-lankaise a été réalisée en février 2015 dans ce 

cadre. Le FORIM avait confi® sa r®alisation ¨ lôassociation Cod®veloppement Sans Fronti¯res. Cette étude fait suite à 10 études 

pr®c®dentes men®es depuis 2011. Le FORIM souhaite ainsi faire un ®tat des lieux des acteurs associatifs issus de lôimmigration 

investis en France et/ou dans leurs pays dôorigine. Le but recherch® est de mieux conna´tre ces associations, leurs actions et 

leurs domaines dôintervention, mais aussi dôidentifier leurs besoins dans une optique de d®veloppement.  

Plusieurs rencontres sont pr®vues dans le cadre de ce partenariat. La premi¯re rencontre sôest d®roul®e le 25 avril 2015 avec SL 

ainsi que les acteurs associatifs sri-lankais. La seconde se déroulera début 2016.  

Nouveau Partenariat avec lôOIM // Diaspora Camerounaise  

CAMEROUN - Faisant suite ¨ lô®tude diaspora 2014 sur le Congo-Brazaville, lôOrganisation Internationale pour les 

Migrations (OIM) a propos® un nouveau partenariat au FORIM en f®vrier 2015, pour la r®alisation dôun r®pertoire 

dôassociations et de personnes ressources membres de la diaspora camerounaise en France.  

Lôobjectif de cette ®tude ®tait de nouer un dialogue fécond des acteurs de la diaspora, de connaitre leurs projets et de 

déceler leur volonté à participer au programme MIDA de mobilisation de leurs compétences dans des projets au Cameroun, 

notamment dans les domaines de la sant® et de lôenseignement supérieur.  

Le FORIM a sous-trait® ce travail ¨ lôassociation Valeurs dôAfrique. Suite ¨ des difficult®s rencontr®es, le FORIM a repris le 

travail en interne. Les ®tudes ont pu °tre conduites et livr®es ¨ lôOIM en mai 2015.  
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SEMINAIRE INTER-COSIM  
 
Le séminaire inter-COSIM 2015 sôest tenu le 31 mai ¨ Bordeaux, accueilli par le COSIM Aquitaine, en pr®sence de plusieurs repr®sentant-e-s de COSIM 

membres du FORIM ou de dynamiques naissantes. 

Liste des participant(e)s :  

 

NOM Prénom ORGANISATION (COSIM) 

BAH Thierno DYNAMIQUE ALSACE 

BAH-GAYN Thomas COSIM RHONE-ALPES 

BARILLOT Naima COSIM PACA 

BONCANA Aissata COSIM BRETAGNE 

CHATTOU Badreddine COSIMIP 

LUKUSA  Jean arthélémy COSIMIP 

MENDY Ifaphe DYNAMIQUE NORMANDIE 

OLIVIER Morgan DYNAMIQUE CENTRE 

REZAEI Farah FORIM 

SY Alioune COSIM AQUITAINE 

GONDAH William DYNAMIQUE CENTRE 

MARGHINE Lhou COSIM AQUITAINE 
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Ce s®minaire a ®t® lôoccasion pour les COSIM de mieux se conna´tre, dô®changer, de mutualiser les 

expériences, de partager les bonnes pratiques et dôouvrir des possibilit®s de coop®ration inter-COSIM. 

Il a permis au FORIM de prendre connaissance de lôactualit® des COSIM et de mettre ¨ jour certaines 

données, mais aussi de prendre en compte leurs interrogations et leurs difficultés.  

En tout, tous les participant-e-s ont manifest® leur satisfaction de cette journ®e dô®changes et leur souhait de 

voir lôinitiative renouvel®e.   

 

 

RENCONTRES AVEC LES MEMBRES  
 

Dans le cadre de sa commission permanente « Membership, Adhésions, Consultations è, le FORIM a mis en îuvre un cycle de rencontres avec ses membres. 

Au titre de cette action, il démontre à nouveau son inclinaison pour une relation de proximité. 

Ces moments, tout particulièrement dédiés au dialogue et aux concertations, ont pour objectif de mieux connaître la situation des adhérents et de discuter des 

perspectives de leur implication dans les activités du FORIM.  

 
Les rencontres organisées en 2015 

 
 

                                                   TOUIZA ð 22 janvier 2015 
Cette rencontre a eu lieu entre charg®es de mission. Lô®change a permis au FORIM de se tenir inform® de lôactualit® de la structure qui 

ANNE Ibrahima COSIM AQUITAINE 
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a confirmé sa volonté de poursuivre son implication dans la vie de la plateforme. 
 
 
                                 AMF ð12 janvier 2015 

Cette rencontre qui r®unissait les Bureaux respectifs de lôAMF et du FORIM faisait suite ¨ une p®riode marqu®e par lôabsence 
dô®changes fructueux entre les deux structures. Elle a permis de relancer la collaboration sur plusieurs activités significatives. 

 
 

SOLIMED ð 4 février 2015 
Ce rendez-vous avec le nouveau Président de SOLIMED a permis de mieux présenter le FORIM à la structure et à la tenir informée de 
lôactualit® du FORIM. SOLIMED a fourni de nombreuses informations au FORIM sur ses projets en cours. 
 
 
COSIM Rhône Alpes ð 28 février 2015 
Cet échange a permis de faire le point sur plusieurs sujets concernant les activités du FORIM et sa collaboration avec le COSIM 
Rhône-Alpes.  
 
 
IFAFE ð 4 mai 2015 
La rencontre avec IFAFE en présence de nombreuses OSIM membres de la fédération, a permis de faire remonter un certain nombre 
de difficultés rencontrées et des pistes de réflexion pour y remédier. 

 
   

    Immigration Développement Démocratie (IDD) ð 15 juin 2015  
La rencontre sôest tenue entre les Président-e-s et Coordinatrices générales respectives de chaque organisation. Elle avait pour objectif 
de (re)d®couvrir les perspectives et plans dôactions du FORIM et dôIDD et dô®voquer les volets communs de travail ¨ venir. IDD a fait 

part lors de cette rencontre de son souhait de réinvestir pleinement le FORIM.  
 
  Migration et Développement ð 18 juin 2015 

Le président de MD a présenté la nouvelle vision stratégique de son association. La notion de Diaspora de cîur est ®voqu®e avec 
intérêt. Lôapproche de MD aborde la question du renouvellement de la base sociale du r®seau partenarial et notamment de son 
rajeunissement de façon originale et pertinente. 
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                   CEFIR ð 10 juillet 2015 

        Une rencontre a eu lieu avec le Président du CEFIR et la chargée de mission du FORIM au mois de juillet 2015. Cette rencontre a été 
lôoccasion de pr®senter au CEFIR lôactualit® du FORIM et creuser   ensemble des  pistes de collaboration. 
 
FIA/SIM ð 24 octobre 2015 
Une table ronde sur le cod®veloppement ®tait organis®e par FIA/ISM. Cette rencontre a permis dôavoir un meilleur aper­u des activit®s 
de FIA/ISM dans ce domaine et dôaffiner les perspectives de collaboration à venir.  
 
COSIM Normandie- 4 novembre 2015 
Le président du COSIM Normandie sôest entretenu avec les r®f®rents de la commission structuration pour ®tudier les perspectives de 
redynamisation de ce COSIM.  
 

 
Le Bureau du FORIM a par ailleurs rencontr® ¨ plusieurs reprises au cours de lôann®e des repr®sentant-e-s de la PACOF.  
 

BASE DE DONNEES DES OSIM ET REPERTOIRE NATIONAL 
 

La base de donn®es des OSIM est continuellement enrichie. En 2015 lôaction de recensement et de mise ¨ jour des OSIM pour le Répertoire National des OSIM a 

d®but® afin de pr®parer lô®dition 2016 du R®pertoire. Il est pr®vu dôimpliquer largement les membres du FORIM pour la r®alisation de cette action. 

La base de données des OSIM a vocation à °tre le reflet de lô®mergence et de la vigueur des OSIM au sein du paysage associatif fran­ais. Début 2015, elle 

référence plus de 570 organisations pr®sentes sur lôensemble du territoire et intervenant sur des projets en mati¯re dôint®gration et/ou de cod®veloppement. 

Directement et au travers de ses membres, le FORIM poursuit son travail de recueil de données pour une meilleure connaissance des OSIM. A compter de 2016, 

cette action de r®f®rencement permettra dô®laborer un barom¯tre de suivi des OSIM et de mieux connaitre leur place ainsi que leurs spécificités dans la société 

française. Le questionnaire sera dématérialisé et simplifié pour faciliter son usage.    

 

COSIM 

Normandie 
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