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MESSAGE DRECRETAIREERIERAL DU FORIM
Thierno CAMARA

Dans | a mise en Tuvre de ses @daetnomssaeni 2i0t1®s. | AprF ORI M uas clo3n daun

chantiers sur plusieurs dimensions. Ce rapport, sans étre exhaustitide: gémarche participative, un gros chantier pour définir des méthodes et

de vu de tout ce qui est men® sddeo uftridrnteraupoqurotcdpienal s®erf f esrce e

les points jugés essentiels qui ont marqué ces différents chantigpsodeesss nous permettra de confronter les différentes pratiques au sein de

espérons que vaugein plaisir a le parcourir. nos r ®s e aux et doen tirer pl us
connaissances qui viendront renforcer notre expertise.

Dans la droite ligne des décisions et axes stratégiques fixés par les instances

du FORIM, le Bureau a continué a favorisévités at interactions ereEn 2015, dans un environnement social tendu, fragiikés emndplus

interne, a travers : hostile, les RENAICODE, centrées sur le vivre ensemble ont été des
f des commi ssions de travail monentssforts qui dné mobiisé s membresp da tcavers talitd daxFpance.
disposition des membres Léann®e a ®t ® ®gal ement mar qu®e pa
9 des séminaires internes décentralisés niveau européen et interradtidriravers des projets au niveau européen,
1 des rencontres iAteembres des Forums sociaux, des rencontres de haut niveau, des rencontres
1 des démarches de redynamisation des membriesctam dinternationales thématisées au Sud.

notamment de ceux qui rencontrent des difficultés dans la contrzllfite

de leurs activités ou dans la gouvernance de leurs structurbslnlgis " nNous sommes arriv®s l'a fin

aussi en direction de ceux qui ont, & un moment donné, prtlf§i laisséechacue pour povoir libérer son potentiel, apporter ce
SreEnEE g u O Ipéut aulFORIM. Il va falloir, dans la dynamique de ce qui a été

i mpul s® ces 3 derni res ann®es, S

Définir une trajectoire pour le fitec des outils appropriés et partag@étenariats au Nord comme au Sud (public, prive) tout enlesnfortant
avec les membres a été durant toute cette période une préocggwﬁ@,partenarlats existants. La survie financiere du FORIM est un autre
constante de la Présidente et de son Bureau., Bousffavons la chantier : nous avons encore un modele fragile.

conviction que tout en demeurant fidele aux principes qui fondent ngs valeurs _ font | -
communes, | e FORIM doit conti nJ%t@rrlmlne-mesgrgpciscsfzr&rgrgqmpnbeﬂtlmésrcew%q i font le quefidien du,
r®pondre aux enjeux doauj our dohPRIMlegepsonnelles gdmpistiatgursirices, be te oS, mj s
tant que citoyeres et en tant que migest Le genre, les enjeu)partenalres, ces benévoles qui ne comptent ni leurs efforts ni leurs énergies.
climatiques et environnementaux, leedéfene s dr oi t s citoyens sont au ciur

5
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V/
FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION

Assemblée Génerale
Le27juin 204, le FORIM a tenu son Assemblée Générale ordifaiee Mai r i e

mesure ol

- LOAssembl|l ®e Bsriiff@ents fagorta anaudl®2r @ pport dbéacti vit®s, rapport financ
- L6Assembl|l ®e G @me@ue deb mersgectiyes stratégidues-2016 du FORIM a la validation du budget prévisionnel poodéa pé

L6Assembl ®e G®n®r al e a r®uni 72 per s on NS
R®uUuni ons du Consei | ticipdtifA d mi QELEUEYEIEURESCEYECIEE bi | a
r ®un i

Le Conseil doéAdagptioin.i stration sbdest

d FaerUm rmoment important @aurt notré platefosme dans la

Taux moyen de
participation

60%

0"?;0‘“ o | Coectt dss Reéseau de
Centrede Organ s Crganizafions de . . Compétences
F NGEE | o st des m?.ﬂ.ﬂl Solgerie &om: Coonfinsfondes | Femmeset | Femmes inter Platef des - Ssea des | ol des Union des
) ormeso : P tessa L
Assodation des | parlaDizmora | o pne | giesdes | Memetionsle oourles Comssides |y oomtons | Conrbutions au [Assogatons inier | o0 GOSN 088 | e onations | Assogatons | CMPSTST | Rssogaonsdu | o sons | Aswogamons | Lnon Generds
Jeunes Guinéens | Cambedgienne / ! N ismuesdes T Benincis de - . - Maliens de France . N dEconcmie | Bassinde Flewwe N i des Vietnamiens
lde France [AJGF)| Centre Kram Ghancennes en I.Iigams dela Migrations de la Eenegdas de France [CEF) ‘Guineennes de | Developpement | Service Migrants HOMF) Franco-Haitiennes| Congolaises de inle ot Sénégl Mauritaniennesen| Burkinabede lde France [UGVF)
France (CAGEF) | Région Nord Pas | oo oie s [Exrieur France CAGF) | (FECODEV) (FI& 15M) (PAFHA)  |France (PACOF) | o03¢ Europs (RAME) | France (LABF)
Neoy e Caims (COSIM | o20n Rndne- CSSSE Solidaire (RADEFS)
[CEFODIAICKN) o PLS O5M aiges (cosIM (CasEE) {RECOS0L-
5 Riine-Alpes) GESS)
[=% 100 5 5 0 b2 5 57 5 o 4 b2 3 a3 4 5 100 B2 B2




Bilan participatif individuel des membres titulaires du&lk de participation aux réunions statutaires er

o : Comité ds Suni kff:a“u"fi
Azspoaton des y e : du Symposum Conssll des | Coordingion des = == = i Linion Génsraie
Jeunes Guinéens | 1 - pour les Beninois de Asspoafions - o y Séniga 35k 78 des Vistnamiens

France (AJGF) ! i L Senégalziz de | Francs (CBF) - | Guinssnnss de : 1 5 e ; i eyl (RADEFS)- it i nabs de France {UGVF)
- lbrahima Sory = e ¥ FExtericur Jean-Charles  |France {CAGF)- | (FEC {FIA ISM) - Adole - Dﬁcmnda &t - Van Bon

DIALLD . = i Alpes {CO {CS55E) - Knady| AHOMADEGBE |Thi Ci 2 i OU ANKRAH o (RECOSO Harcuna NGUYEN
i - . . SAKHO NIANG o GES &) -Aniia -
bl ADJECDA|  CAMARA
IVOM
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REUNIONS DU BUREMBILAN PARTICIPATIF

Le Bureau s 0est Depusssaniélection,»en jliro20%3, leeBurea? AuLFEORIM a fonctionné aveamn@néstlesdeux Vice
présidents, un Secrétaire général et un Trésorier. Le Bureau a souhaité se renforcer. Le CA a élu un sixiarséaneenttellibrpitlets2015. Alain
FRENAIS est ainsi devenu le troisiepeégident du FORIMompter de cette date

Bilan participatif individuel Tableau récapitulatif de la paipation des membres du Bureau aux réunions statuta

M 5 personnes 3

Khady SAKHO NIANG Thierno CAMARA Mackendie Hamédy DIARRA Qussama LOUKILI Alain FRENAIS
TOUPUISSANT {membre depuis °
juillet 2015)

‘ AL ’"'-15]0&!"»-'15' 5-mars- 15;’0&6«-!5': O'smnéisiw“"’s'ﬁﬂds[ 060ct 15 | 06-nov -'1‘5;’!0"2/?0'15:
——— s | 2 s | 4 | 3 [ 4 | 4 | &

O Taux de o Tau?< fie |
() nparticipation / participation
moyen de janvier o m,oyen de jUIIIetf';l
a juin 2015 : 70% décembre 2015 :

67% 8
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SEMINAIRE INTERNE

Un séminaire interne a été organisé du 28 févriemaasl 2015, a RdeBouc (r ®gi on PACA) , ) | 6attention
permanente
Déroulé sur deux jours, ce séminaire interrteefdit pgcle ayant pour principal objectif de renforcer la cohésion interne du FORIM par une action

d 6 ® ¢ ifamatgoa de ses membres, daredue de travail convidialpersonnes ont pris part aux journées et ont contribué aux échanges et discussio
men®es aut our ednisujets eppoimdsgartraitenme r i ¢ h

Le programme était le suivant Samedi 28 février 2015

Vendredi 27 février 2015

A partir de 6h30 Peti-déjeuner
A partir de  Arrivées échelonnées en train a la gare Marsellle8amt oh30 Mot doaccueil et pr@®sentation du s@em
A DA RO CHA SOl S OIS L 9h50 Briseglace (petites animations pour mieux se connaitre)
oner 1 on:tel des Algusews o 1 ey
11h Pause
11h20 Poursuite des échanges
12h30 D®j euner ° | dlhvitatioa te partermireAdu OSIMIRACA
14h30 Echanges sur la stratégie de financeme2®2D15
16h00 Pause
16h30 Echangesurle fonctionnement
18h00 Syntheése de la journée
19h Projection du filnhasource desfemmes ~ | 6 ht1t el

21h Diner au restaurant marochés<“lmadies
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A partirde
6h30

9h30
12h
13h
14h

15h45

Dimanche ler mars 2015

FCORIM

50 T a7a1 25 T—7T3T
20
o 0 1314
Petit-déjeuner 30 - 15 -
W 28-févr 10 - __ E23févr
20 14
, A . 1011 01-mars 5 - — 01-mars
/ 2 yaiNHzOG A 2RENRGODE 20833 4 2 10 - 1 Bl o - I | |
edition » 0 - T T 1 membres équipe membres
= e du CA technigue du FORIM
Emission radio |Radio GALERE
Réalisation de micresottoirs o
Le séminaire interne a commencé avec le rappel des engddgertémtsl 26-ORIM, mettant en exe
5$2S5dzySNI + f QKsusSt RsSa l e fait que | e renforcement des membres
|l 6international, |l a structuration des memt
Réunion de présentation du COSIM PACA le pan national et européen resteront une priorité pour le FORIM.
Conclusion du séminaire Une vue dobobensemble d®taill ®e par progr amme
les actions, les résultats, les défis et les perspectives des programmed-&RidUBRA/OSIM
SMAZ3 particulierement), tout en approfondissant certains points sur I€adigpaogtiPoueeet le
plaidoyer.
Tous/tes |l es participant(e)s ont beaucoup appr ®c nnatrel neeuxsc@mneitre s r e ,
activités et actions du FORIM, ainsi que pour avoibbune ppssi® d6é ®c hanges et rr ®f | exi ons. Les parti
pour les membres du FORIM en dels@dCo nsei | dOoAdmini stration, ce qui a enriche | es

me mb r e s peanaredE® ppsturegpde-aaimation de plusieurs séquences a été apprécié par tous/tes.

Afin de connaitre les avis des participant(e)s, le FORIM a prapluite st i onnaire doé®valuati oajour.r 11 membr es

10
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«Ce s®minaire mbéa vr .
le FORIM que je connaissais essentiellemen:
| e PRA/ é&&ravMd de décowvrir toute I
richesse de | a struc
lors du séminaire Regards croisés»

«Cbest |l a premi re f
s®mi naire i nterne du

suisravi Qu e c e soo outle niveauw r

des d®bat s, t out est

attendre dOun s®mMi nai

«Une bonne organisation et une excellentt
| d®e dobéavoir per mis
pouvoir participer a ce séminaire. Ceci a

permis des échanges qui vont se
poursuivre»
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ESPACESOLLECTIFS DE TRAVAIL DU FORIM

Depuis juillet 2013F@RIMa mis en placesiespaces de travail collegtifabordenesthématiques particulieredesguuelles travaille ou qoint de
lingportance pour son fumttionnement. Chaque egpaceavail estompsé de représentant(e)sesmbr es du FORI M, de r ep
ou plus largementmsonnes intéressées pajuestions traitées et désiredsése n r difiérentegflexiomssmenées. Cgsages sont-@mimes par
un(e) adminigteut r i ce ®l u(e) du FORI' M et un membre de | 6®qui pe technique.

Espaces Point focal salarié Réferent CA et contact Nombre de

réunions en 201

COMMISSIONS STRUCTURATION / MEMBERSHIP / CAN8INS / ADHESIONS Samuel LEGENDRE Moussa KONATE 5
PERMANENTES
Bakary KAMARA
(Tous les deux mois
environ)
RECHERCHE / DIVERSIFICATION DES FINANCEMENTS Jules OBAMA Jean Charles AHOMADEGBE 2
PLAIDOYER / COMMUNICATION EXTERNE DONT EUROPE ET INTER Tiguida CAMARA Yacine DIAKITE 1
Brice MONOU
GENRE ET MIGRATIONS Mariana SANTOS 2
JEUNESSE Tiguida CAMARA Alain MULABA 4
OPERATEURS D'APPUI (OPAP) Lamine TRAORE Van Bon NGUYEN 2
GROUPES DE CAPITALISATION Jules OBAMA Alain FRENAIS 4
TRAVAI L A
(en fonction des REGLEMENT INTERIEUR ET MANUEL DE PROCEDURES PERIO Adeline MAZIER Thierno CAMARA 0
besoins pour des
activités spécifiques)
THINK TANK "INTEGRATION" Jules OBAMA 1
COMPETENCES (BDD FORIM, MOBILITE, RETOUR, ETC.) Nelea MOTRIUC 1
INVESTISSEMENTS PRODUCTIFS DES MESRANT Lamine TRAORE 0




FOrm m{omm

Commission permanent&tructuration, adhésions, membership Commission permanentRecherche et diversification des finanests

AHOMADEGEE Jean-Charles CBF
KOMATE Moussa UABF
TOUBUISEART fiackendie BAEHA
DIARRA Hamedy HCMF VL] [ CESEE THECEEE
BUTSHIE MULUMBA Jean BACOF CBANA uies EGiii
ALBHADECEE e o CBE CAMARA Thierno CAGF
ORI S JREHIN Wiurici CEE CEECODEV
Chapsamane RS Véronique CFF FECODEV
DRAME Moussa RAME RSk fiiiite WAC - EECODEV
SEEET Bhilippe BECHEO]
CAMARA Harouna RADBFS ] iskhourads CEEEETHIEREEE
CAMARA Thigrno CAGF LE BARS Hugues COSIM Rhone-Alpes
OULD " AOUDIA Jacques M&D AU Pham Anh GVF
ADECHIAR Efie CHE
SORY DIALLO ibrahima RIGF
GUETD iaria-l ueretia CBE
LEGENDRE Samuel FORIM| ADIECOA O Einita &biavi BECOSOL
13
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Commission permanent@laidoyer Europi@ternational (membres actifs*) Commission permanent&enre et migrations

Brice FECODEV s iy
MONNOU N'Famara Association des Jeunes Guineensde France (AJGF)
Aissa INACET / FECODEV
OUMAROU DANSOKO
Suzanne OFAD MONNGU Brice Femmes et Confribufions au Téveloppement
BELLNOUN
Aminata UPDS SEi
SISSOKO DIAKITE Yacine FemmesInter Associations Inter Service Migrants
. FIA-ISM)
Hinda IDESO / FECODEV o { ?
SOUKO CAMARA Tiguida FORIM
Armmande D4DEV f FECODEV i
OUATTARA
Fatou UPDS
SISSOKO
Jeanine MTSINJO
LAURIN
Annie Touiza Solidarité
TAKARLI
Eliane CBF
AlSSI
* Ont participé a au moins une réunion de la commission permanente
Commission permanentdeunesse
Nom Prénom Structure
ADECHIAN Eric Association des Béninois de France pour le Développement (ABFD)
14
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DIALLO Ibrahima Sory Association des Jeunes Guinéens de Fr&fee (AJ

DOUCOURE Sékou Association des Jeunes du Pavé Neuf (AJPN)

ATTAH Mike Collectif des Associations Ghanéennes en France (CAGEF)

ONANA Magloire Kede Collectif des Organisations de Solidarité Internationale issues des Migrations de la r
(QOSIM Aquitaine) /AIADS

MULABA Alain Collectif des Organisations de Solidarité Internationale issues des Migrations de la r
Alpes (COSIM Rhéxipes)

VASSOUT Angélique Touiza Solidarité

MAIZIA Sarah

SISSOKO Aminata Un pont & des savoirs (UPDS)

SISSOKO Fatou Neéant

Commission permanent®PAP

Nom Prénom Structure

NGUYEN Van Bon UGVF / référent élu de la CP OPAP

DIALLO Ibrahima Sory AJGF

CAMARA Thierno CAGF

CAMARA Harouna RADBFS

15
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DIALLO Saidou CAGF

FRENAIS Alain CKNCEFODIA
KLAH Popo COSIM PACA
CHEPEAU Clara COSIM RHONY.PES
YALI Ibra CSSSE

AIDARA Moulaye CSSSE

BERNARD Thi Bai FIAISM

PATIN Léa FIAISM

DEMBELE Yéra HCMF

KILEMA KAMINIMINI Omari PACOF

CHARLES David PAFHA

DRAME Moussa RAME

TAKARLI Annie TOUIZSOLIDARITE

16
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VASSOUT

TAMINI

ILBOUDO

AHOMADEGBE

LEVEQUE

LENGANI

POISSON

TRAORE

Groupede Travail Capitalisation

Frenais
Yali

Anne

Noms

Angélique

Paul

Daouda

JeanrCharles

Fanta

Wardou

Marianne

Lamine

Alain
lbra

Ibrahima

Prénom

TOUIZA SOLIDARITE

UABF

UABF

CBF

CAGF

UABF

M&D

Chargé de mission FORIM / référent technique

CKN
CSSSE
COSIM Aquitaine

Structure

17
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Silighonon

Eutionnat

Obama
Toupuissant

Camara

Adjeodalvon

Maa Marchand
Voravong

Butshie Mulumba
Bellnoun

Legendre
Sylla
CHARIFOU

Le Bas

Fidele

Pascaline

Jules
Mackendie

Thierno
Anita Ablavi

Damarys
Chansamone
Jean
Suzanne

Samuel
Diouldé
Hadidja

Hugues

COSIM Rhowdpes

OFAD
FORIM

PAFHA

CAG-
RECOSOL

Fédération IFAFE
OLREC

PACOF

OFAD

FORIM

Personne ressource
RECOSOL

COSIM Rhowdpes / M&D

18




Groupe de TravaiReglement intérieur et manuel de procédures

Nom Prénom Structure
NGUYEN Van Bon UGVF
CAMARA Thierno CAGF
MAZIER Adeline FORIM

Think tank : Intégration

Nom Prénom Organisation
MOUTSI Karl AFESCAM

NJIKI Jeanne IFAFE / AFESCAM
SOwW Ibrahim

DIALLO Mama

19
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YALI Ibra
SILIGBONON Fidele
NOUHOUME Ba
COULIBALY Tah
DIA Samba
DIA EHadji
MAZIER Adeline
OBAMA Jules
LANGOUET Sophie

Think tank : Compétences

Nom Prénom

TAMINI Paul

CSSSE / MECSEF

COSIM Rhoswdpes

RECOSOL

ADEGRECOSOL

A.D.O

A.D.O

FORIM

FORIM

COSIM Languedoc Roussillon

20




YALI lbra

COLEMAN Georgina
ATTAH Mike
BELLNOUN Suzanne
CAMARA Thierno
AGYEBOAHEN Stéphanie
MOTRIUC Nelea
MAZIER Adeline

Think tank : Investissements productifs des migrant
Espace collectif a lancer.

CSSSE

CAGEF

CAGEF

OFAD

CAGF

CAGEF

FORIM

FORIM

21
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RECAPITULATIF DES PROGRAMMES FINANCES / RECHERCHE DE FINANCEMENTS

Au c our aem2015deFORIM a oontiBué de travailler a la recherche de financements pour consolider et développerrsesnaptactsleou met
nouveaux programmes

Ainsi, au courant de cette année il a sollicité et/ou acquis les financements suivants

Balleurs Programmes Financements | Statuts Encaissements| Observations
sollicités en attente
UE / AED CONCORD| Diaspora and Migrant Voi Acquis et Demande déposée début 2015. Nous avions
Demystifying Migration partie. un refus, sur liste
ICMC Development 42857 13198. 97 ' CONCORD en septembre 2015. Audit en co
30000 eurot ICMC.
dont  40%
pour le
FORIM

FISONG Energie 201Bcees &
| 6®nergi e dur a
isolées en Afrique subsaharie
pour développer le tissu éconor

6250 0 O Refus Néant Demande soumise le 2 février. Rldtification c
refus recue le pn 2015.

Agence Francaide
Développement

locab
Ministere de la Ville, d¢ Fonds pour le développement 252 0 0  Acquis er Néant Demande soumise le 15 février 2015. Réce
Jeunesse et des Spor vie associative (FDVA) partie 6300 euros le P8/2015.
(6300 euros
Organisation Programme MIDA Cameroun 3500 Acquis Néant FORIM sollicité par OIM pour un nouveau pa
Internationale des sur le projet MIDA Cameroun. Accord du

Signature du contrat le 23 février €0pBoje

22
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Migrations

Programme 2015 Selidarité:
internationales / Démocr

FCORIM

réalisé et livré emird015.

Fandation de France Participation, Actions innovante: 50000 Acquis Néant Demande soumise le 10 mars 2015. Accord ¢
10 avril 2015
Ministere des Affaire] Année  européenne  pour
étrangéres et du | développemerit Education a ] _ -
Développement | citoyenneté et a la icuiité 30000 Refus Néant Demande soumise le 20 mars R@f%s notifié :
internationalUnion | internationale cours du T3 2015.
européenne
Consei | -de® Soutien aux structures dans 22000 Acquis er Néant Demande soumise le 9 avril.20&%®rd de 10
France secteur de | 0e partie euros obtenu le 17 novembre 2015
10000 euros
Fondation SNCF | Cofinancement au programme 50000 Refus Néant Dépobt de la demande le 3 juillet 2Qiffsabion d
3- (RENAICODE 2015 et Camp refus recu le 18 septembre.2015
de mobilisation citoyenne 2016)
F3E Cofinancement au programme 26000 Accord 15000 Passage en comité le 2 juillet 2015. Accord di
3 (accompagnement a la défi pour 100 euros.
dobune strat ®gi
Fond du 11 janvier | RENAICODE et Campagne 6 0 00 C(C Refus Néant Demande déposée le 14 aolt 2015. Natifici
mobilisation citoyenne refus regue en fin octobre 2015.
Fondation Batigere RENAICODE 2015 Sup.a® 0 0  Refus Néant Demande déposée le 2 cet@bi5.
AFD PRA/OSIM 202618 30000 0 O | Acquis 30000 0 0 0 | Demande déposée en octobre 2015. Pass
23
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Fondation RATP

Samaine de la Solidari
Internationale

MAEDI Pdle Genre €
Développement Hume

Projet Jeunesse et Environnel
En partenariat avec FNH (porte
projet)

Cofinancement au programme
3

(RENAICODE 2015 et Campag
mobilisation citoyenne 2016

RIS

Prix Madiba 2015

Val ori sati on d
Environnement

RC / DDD du 5 décembre 2015
Diaspora Grant Fund

Leadership quand |
méle

60000 euros

sdlicité

solicité

25000
sollicités,

acquis
partie

Acquis

U Acquis

Acquis

t Acquis

Acquis
partie

(100 0 0

FCORIM

Comité le 16 février 2016 et accord en février

Demande déposée en aolt 2015.

Derniere minute: le projet est passé en avril
au Comité DPO et a été retenu.

Dépbt de la demande en septembre 2015. -
aucun retour de la Fondation.

Demande déposée le 30 septembre 2015. C
de 100 euros en janvier 2016.

Financement privée.

Financement privée.

Financenmg prive.
Financement privé

D®p1tt ddune concept
Rdance effectuée le 8 juin 2015. ObtentioDOdx
euros. Réception de®Q0 euros le 25/08/2015.
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Informations supplémentaires sur les demandes de financements réalisées

Consei l R&§ranak ( C&I F& / / Soutliéentre lestignmesetlds feemesf aveur de | 6®ga

Enavril 20121 FORI' M a re-u une r®ponse n®gative ~ |l a demande delafpriojeisanc e
portant sur | e soutien oRNevsnalt kasfhemmes dePbo®gradphpi@deupatt eecd ibrese
dans | e cadre de | 6accompagnement sp®cifique sur | e genre pro®vu d

Union EuropéenrieCONCORDDfaspora and Migrant Voices: Demystifyiggalihn and Development

En coordination avec le groupe de travail Migration et Développement de EONCORD, nat i on al Cat hEutopegt le MORIM a t i
agissant en tant que membre de Coordination $posénP6 janvier 20lbpne demande de f i nanc e meQGetproje dsaina: mo n
Mettre les acteurs etdepériencedesdiasporaau centre des initiatives de sensibilisation basées sur des exemples concrets afin de démystifier et ré
percepdin du public et des politiques sur la migration et le développement.

Promouvoir une approche m®I| i or at i v développenzsteus ldstinveayx®n faclitant la sollabouation ensreeles

acteurs travaillamtd s | e domaine des migrations et des di aspor asdonaines telsque le e
travail d®cent, | a sant®, | a jeunesse, | 6®ducation et | e commerce
Renforcer la cohérence des mesuressalatimigratioe$ au développement a travers les agendas du développementégionaheational et local.
Alimenter et établir gpanexioant r e | es projets globaux et transnatipnapuyet yKNOMADI
Mi grantso de | a Bangue Mondi al e.

Aprés une notification de refusenav r i | 2015, l e FORIM a ®t ® inform® par CONCORNO de

euros dont 40 % pour le F@Rdlement été accordé.

AFD /FISONG Energie201A¢c s ~ | 6®nergie durable des populations isol ®es en

Suite 7 une r®union organi s®e patefel 6ORPBI et pbHOHapebsi &t SONGEEakE
energétiques, des membres du FORIM présents a la rencontre ont souhaité que le FORIM soumette en consottdansalecaglie de peogispositif.

Aprés validatioed cett e proposition par | e Bureau du FORI M, g u aQ@SitMeRhdppESM (A
pour proposer un projet amen® ~ °tre mis en Tau@Gham, ea Gwenée, aliCanmenow eter
France. Ce projet, intitMéoxd | e partenarial pour | dacc s dwovistd]l e aux services de
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Améliorer les conditions de vie des ménages en réduisant leur buddeteénergie ¢¢e et r echarge de batterie) v
moderne (solaire)

Soutenir le développement du tissu économique et social local par une utilisation accrue des énergies renduvttabtiss lfans ket gernooesix.

Pour c e s&iplusspeécifiquementsdé a g i

Rendre accessible des kits solaires de qualité au plus grand nombre (3000 par pays)

Favoriser le développement des compétences locales dans le domaine des énergigs renouvelables

Appuyerleoncepti on et mise en Tuvre de projets de d®vel oppement ®cono
La notification de refus relative a cette demande de subvention a été recue le 25 juin 2015.

Organisation Internationale des MigratibRsojet MIDA Cameroun 2015
Les actions par | 601 M dans ehtdepus tomyeemps eers theapitplesaionides nelatibres positivesgexistant endrala mige:

le développement socioéconomique. Ces actionsqtassernhpar la mise a la disposition des gouvernements africains afin de les renforcer, les con
et expertises identifi®es dans | eur diasploa ami Ae nesnmn , T ICGAMBONVROES. Unmp @ jr

contrat de service a été signé le 23 février 2015 par les deux parties pour lhnOntaet der3o s . Dans ce contrapres | e FO
Identifier les associations de la diaspora camerounaise présentes &m dresragnetépertoire (objectif 50 associations) qui conpremdnaroduction

générale sur la diaspora camerounaise en krdhnee pr ®sent ati on des associations de | a di ac
contactsiil)Les comp®t ences et | 6expertise de | a diaspor a dgaementsopéneai se e

Créer un répertoire de membre de la diaspora camerounaise en FrarR@ feisjecties) qui somdr@ssés et disponibles pour effectuer une mission
temporaire au Cameroun, indiquant lesogio&fdonomique sect eur dobéacti vit®, domaine dbdéexpertise
Le FORI M a FCamero@ eh rda®20ibd e MI DA

Ministere de la Villde la Jeunesset des Sport§ Fonds pour le développement de la vie associative (FDVA)

La demande do6 u20eeurcsaite damsnle cadrendu B Es5 c of i nancer | es actions mises en
formation de formateuces et des répercussions de ces formations par les personnes formées. Les formatiomsarti setdérauker au | ong
poraient sur différentes thématigeesrgies renouvelables et efficacité énergétique, éducation finanamesdesdaifgurs familles, évaluation de projets,
approche genre et développement, etc.
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Le FORIM recu emodt 2015 un accord partiel pour un monta@®deds ddinistere de la Ville, de la Jeunesse et des Sports par rapport a cette demal

Fondation de Frane®rogramme 8olidarités internationales // Démocratie, Participation, Actions innevantes

Suite a un entretien que le FORIM a eu avec la Fondation de France a la fin du mois de septembre 2014, draaventuaite ditioandurant les
derniers mois de 2014 ainsi quobéau d®but de | 6e&mn®avad®l %,t gfoiurnv achde
Fondation. Le 10 mars 2015, le FORIM a soumis a cette orgprogatiotitukMobilisation des organisations de reigrantle leurs partenaires pour le
bienvivre ensemblevisant a

Mieux connaitre et donnerde la visibiltéen | ar ge panel dbéacteur s/ tr iecceasbien vrecensemblde | eur s
Favoriser | es ®changes, l a mi se en r ®Exteuasdocaexou peavent se pencondrdr OSIM, O81,0parterdit
publics et privés, collectivités territorialesneiapsiresse-s par les sujets traités

Contribuer a lutter contre les préjugés et a changer les regards négatifs portés sur les migrations et les perissuessigggragtations, notamment les
femmes et les jeunes

La poursuite de cesobjexctds f era ~ travers | 6®dition 2015 des Rencont r e«bieNvavrei on
ensemblée ainsi que | 6organisation, ~° partir deundQampagre de nohbilisaiian oitoyennelcendre
l es pr® ug®s ~ | 6encontre de»s personnes migrantes et issues des m

Le FORIM a recu le 10 avril 2015 une réponse positive de la Fondation de France pour le financement de &Oproj€, a bauteur d

Ministere des Affaires étrangeres et du Développement interr@atiomah européennéAnnée européenne pour le développerméucation a la
citoyenneté et a la solidarité internationale

La demande de subvention @@@B0 G s o u miMsdans | @adre Heecet BppdR a projatssport | es acti vit ®s wmel at
développt out au | ong de | 6ann®e 2015, dans | e cont ext e gdneentd cimatiqe€es e
activit®s sont men®es en partenariat notamment aaspera Polica CeRte (ADRQ) basén
aux PayBas. Ainsi, le projet propos@&is

Sensibiliser les diasporas francaises eto p ®e nne s , et plus | argement | 6opinion publique,
migration

Mieux connaitre et capitaliser les expériences des OSIM et leurs partenaires en matiere d'écologie

Favoriser l'intégratit@s enjeux environnementaux au sein des OSIM, en particulier chez les OSIM de jeunes
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Favoriser I'engagement des diasporas, plus particulierement des jeunes, dans des projets respectueux de I'environnement.
Le FORIM a regneréponsaégativelu MAEDI

Consei |l r -@egrramwa’ o u tdibém eaux structures dans | e secteur de | 6environn
Dans | 6opt i gfuien adndbcoebmeemti sr pdoeuwsr cloa mi se en Tuvre des activit®snr ®al
apel 7 projets daFrGonncsee iplorrt@gnitonsaulr dodel lIsscouti en aux structures dans

a été transmise a la Région le 9 avril@FBRIM a obtenu, par notification reqoVerhbre 2015, un accord partiel a haute0fOew®ds.
Fondation SNCHivre ensemble en partageant nos différences

En r®ponse ° | 6appel ) projets 2de ladondatibn SNCE&amea peee Rebelale Narmindedfamans deg e a r
Associations (RNMA), IFORI' M a d®pos® une demande de subvention pour | antlami se
n®cessi t® par tout porteur de pr aipne (MDA).6Une méewmnionade ¢ravail pvisaggna®assplae s ulmas
accompagnement du FORIM par la MBA&edueldieu le 11 juin 2015. Suite & de nombreux échanges avec RMVIBDR@RIMa déposé sa demande le

5 juillet 2015. La notificatorefilis relative a cette demande de subvention a été recue le 18 septembre 2015.

F3BEOR®f | exi on autour doOoune d®marche de capitalisation (Accompagneme

Dans | e cadre de | a r®fl exion aut puratdeuleas,d®fei iiOWRIl dMn ad & ®deée gDt r aty
de | 6appel ° candidature pour un appui e Xt er n eede dettegéuniob & cdmité la HéciSo® s
de cofinancemt de | dappuli " la capitalisation du FORI M p a0 eures di-FR3Edars le® t
cadre de cette démarche.

Fonds du 11 janvierRENAICODE et Campagne de mobilisation citoyenne

Sur ecommatation de la Fondation de France, le FORIM a déposé une demande de cofinancement auprés du Fonds du lldmhaieriséams le cac
T uvr e emgédition des RENAICODE et de la campagne de mobilisation citoyenne. Ce fonds a paniolgsadtieaoiavorisant le vivre ensemble.

Le FORIM a donc soumis, le 14 aolt 2015, une demandedsid@buentiondeo6tO0eOn te ur o s . Dans | e cadre de | 6i 1
Madame Graziella NIANG, du Fonds du 11 jssees fmaux le 17 septembre 2015. Cet entretien visait a faire le point sur les aspects financiers et s
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dont devait se mettr e -iaternes el exteraes dud-ORtNMomment seraientenydide benéfidaniee ificd.a notification
de refus relative a cette demande de subvention a été recue en octobre 2015.

AFD- Projet Jeunesse et Environnementpartenariat avda FNH (porteur du projet)

La Fondation Nicol as Hul ¢ORINanticommbraité dire Etude gorta@B8sMr dt éntHronmemieRedafeNeHengagements e
des jeunes issuset deondtbi mmobgyatioh principal ®t ai t de faire ®mer
enironnementaux au sein des organisations deermignaparticulier chez les jeunes de la diaspora. Suite a cette étude réalisée de décembre 2014 a ¢
|l es deux structures ont d®ci d® de ide®des jgunas migemat psruorj elte sa ugpu e sst idoen sl 6l A
demande de subvention a été déposée en décembre 2015.

Ministére des Affaires étrangeres et du Développement international{Mys@BI3hip Quand | e !genre sdéen m°l e

Conscigngue les femmes représentent un acteur clé polapleeddéat économique, sodiaineain, le FORIM souhaite développer et renforcer le leaders!
féminin auprés de ses membres et, par effet démultiplicateur, auprés des partenairesadgssegsmembres e t errain dans | eur
ce faire, le FORIM souhaite mettre & leur disposition des outils concrets leur permettant de promouvoir ce leadership.

Ainsi, suite a un rendems avec le MAEDI en septembre 2014, le RORIMwa i | | ® d s | a fin de | 6ann®e s
Leadership Quand | e fennte gdE&enanmel, e d®pos®e en juin 2015, a eu | 6accor

visea: i) sensifiliser les membres du FORIM (etdsagix) au leadership fémiijmegtforcer leurs capacités en matiére de promotion du leadersleip féminii
lancement de cette activité se fera courant 2016.

Fondation RAJAIntégration et Codéveloppent: quad le Genre s'en méle!

Avec | 6objectif de valoriser |l es activit®s des asbogiaiimagsantne RPRIM & Hépasé
début 2015, une demande de financement a la Fondation RAop@Esgrejendrait en appui aux actiyé@eex prévues au SMA3. Plus précisément il et
visait ai) Renforcer les capacités des OSIM concernant la prise en compte du genre dans leurs stidiuties eopirgjdes stéréotypes a I'égmrd d
femmes migrant@sValoriser les activipgstées par des OSIM de fenragwojet du FORAMtEé soumis aomité de sélection en mars 2015. Cependant, il
néa pas ®t ® retenu pour financement .
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Suite aux échanges entre le MAEDEID e t vishnele baseidmeht206d u P RA/ O $Slé RMORIM aldépdsé& dn octobre 2015 une demande d
subvention aupr s de | 6AFD (dans | €1& adre du SMA) pour | e finance

AFD /| PRA/OSIM

Derniere minuteEn février 261la demandde subvention a obtenu un avis favor al®00@0edros c O r
représentant 60% du budget total du PRA/ORA0A2(d6 budget total est de B@IUro3.

Recherche de nouveaux partenariats

Le FORIM initié des rapprochements|8&(aut0rité8 localesn France afin do®tablir des partenar.i
durant | 6 a rterr@GRIM drendontré $MdhsieuBTALLA MBAO de la Mission intégratefedudisctioninations de la Mairie de Paris dans le cadr
de | 6or gani s at;liesoMuairied de Fontesayshois etdwPfFe s s e ®gal ement ®t ® approch®es dans
Dans | e m° me ndksAssodaliongdd@E&Bsondissement\a Pass en la personne de son Directeur M. Olivier NASSO a été approché
coll aboration qui pourrait se concr ®tl1lD avel 2018 ORI @ ventzda Mairié de Clichyaafinrd®lai 2
présenter les activités et actions du FORIM et explmibidspztes de collaboration.

LOAssembl ®e des d®partements de France (ADF)

L6Assembl ®e des d®partements dCl 5 rladgeucdogedion poa unrdévaldppesént lacal durakle,et inclus
men®e avec | e soutien de | a d®I ®gati on pour | topgpentent ARD).Crtte &udée & ragroapé (
des dférentes collectivités territoriales et ONGRIMa été partenaire de cette activité et a suivi de pres les travaux réalisés dans ce cadre. Le rappor
travaux a ®t ® publi ® en octobre 2ddi5d e Dtainfsi dra dcesn ta ntuii It B, q U i0 ADIFi re
dé6®t udier doéinitiatives et de faire ®mer ger d e iatepartcipaasette mouvdlle ghase den
| 6®t ude est aussi | 6occasion pour | e Kkm@fKdnpacemauses memmbkes.r i ser | es out i
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Le Magazine 50/ 50, | e magazine de | 6®galit® femme

Le Magazine50/56 ¢t un site doifnrfeo rrn®ftlieoxniso nosr,i ganmaally,s eqgsu,i do®bats sur nombr

| 6®gal it ®, entr e kstuwn médiamuaverts partidipatifi aecguel d¢omtribueet $1gn seulement des journalistes npaidess)sdesies ex
chercheuses et chercheurs, dee.r ®epo®sahhgesdadaaesocieamagmagz, née ®ns
2015, un article a été publié sur la Carapageenme, un mois, une histolre portrait de Nawal, la voix des Comores, a été valorisé avec ce partenari
Magazine est intéressé par les actions du FORIM. Des pistes de publications futures sont évoquées.

LeMu s ®e n aliistoioed a | | gdaBom md

En 2015, un partenaai&té conclu entre le FORIM et le Musée national de I'histoire de l'immigration. En septembre 2015, le F@QRIbti été contac
Musée afin de valoriser la Campdgme femme, un mois, une histdia@s le numéro 1311 de sa rédammes et Migjoms», intitulé kemmes et
Migrations. Avec un encart dédié, ce partenariat a permis au FORIM de donner de la visibilité a sa campagne.

LOUni versi t® Pari s 8

Deux professeures et des doctoran@sntte d'études féminines et d'études delalemeat oi re de recherche affili ®
act i v iAdcanpagneraeent Isgecifique sur le gbares une logique de recharahé i on | es ®changes ont favor.i
compréhension mutuelle entre leandiesioc i at i f mi grant et Il e cel ui de | a recherche. E

participation a permis de croiser les regards techniques et théoriques sur la prise en compte du genre d&ivs lsratg@sttiepratique a été
appréciée aussi bien par les responsables des OSIM comme par les doctorantes. Ces dernieres ont pu épraunedeareurssearepradsc
des riches études de cas.

EVALUATIONS ET AUDITS

Audit financierduRrogramma d 0 app ui "l a structuration et au renfom¢cMARNt des c

Léaudit financier du programme SMA2, r®alis® p«re20l5e Cabi net Douce
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Le FORIM a été informédenc e mbr e 2 0 1 audit fiohecierl dd6 pr@&NAIEODE @0deHis® avec le financement du FANMEJeen

décembre 201Rour mémoiré, & u d i t, meihé paeGandE®UIDIST@vaitdémarrén juin 201l t étakadheve en novembre 204 auditvait
demand® une mobilisation tr s i ntense édinuvart@Riéchmnbre 3014, auenoni de a Edmmassiod i t
Interministérielle de Coordination des Contréles (CICC). Lesmudimedieéss 31 décembre 301

Audit financier du financemeXEDI CONCORDICMaction: Dix mythes 2015

Evalation externe et audit financier du financement FEI 2012 :(RENAICODE 201EIN!

ICMC est audité dansdére du projet précité. Le FORIM a été mis & contribution pour fournir les pieces le concernant pour ce projet.

Evaluation exterrdu PRA/OSIM 202@15

Le FORIM est le commanditaire de cette évaluation exteme, dansde d 6 u n e e MAED| etderFORIM.N ent r e |

L 6 ® v a(uudérharreyanen 2016) portesurlpar t enari ats des OSI M en France et dans | es
local cofinancés par le PRA/OSIM (2014 ete28ddfiée a des coliantes e xt er ne s . Concr tement, cette ®v:;
relations de coopération entre les OSIM et leurs partenaires «has>» edutdar du projet de développement local, a travers : une mise en relief de
equilibrest déséquilibres éventuels dans ces partenariats ; une analyse croisée sur les motivations et la diverstdalperesianteressctive a

partir du vécu des différents partenaires ; les évolutions du partenariat au coursfdtstanmpédiss siir les attitudes et les postures des acteurs/trices
impliqué-s ainsi que les impacts générés par ces partenariats sur les territoires (double espace).
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ADHESIONS
Renforcement du processus dodéadh®si on _
e
En 2015, afin deidifier lal ®mar che dobéadh®si on, | a -AdhéviomlusFORIMcompdséer manent e Struct L
e

do6@ uet de membres, sbestl ipvwernecth ®ke sdierqua éxdlvelidedpardedBbré&sadtiarnonw=dmdu n ¢
FORIM eavril2015. -

- — 5 00w —— W Y S

Nouvelles adfsions

L6®I argi ssement © de nouveaux membres est un obpgwectif confirm® ch

peut °tre proactive ou davantage dans | 6accompagnement notamment

LeFORM a eu |l e plaisir de voir deux processus doéadh®si on aboutir
Nom Nombre de membres

Organisation des Femmes Africaines de la Diaspora (OF/ 14 membres

Conseil des Nigériens de France (CONIF)

33 membres




FCORIM

Au3ldécembrel26, pl usi eurs autres associations sont en processus dbéadh®e®

- Le COSIM Alsace

- Le réseau Diaspora Gabonaise de &g

Conventionnement avdes organisations membres

Le FORIM a continué, en,2bifavailler avec ses membres, Eaadsa différentes actions.

64 conventions de partenariat ont été shyeéeses membigasi que des structures et artistesssturéseaen 20% correspondant aux actions
suivantes :

111

=B PRA/OSIM OPAP
= COUPS DE POUCE
® RENAICODE 2015
B FORMATION

= JEUNESSE

B REGARDS CROISES
= RIS

® FONJEP

Liste des conventions signées avec les mendbte@s stuctures et artistes issys du réseau en 2015

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX AJGF

RENAICODE 2015 ARTISTES ALAA ZOUITEN ET DEUX MUSICIENS
COUP DE POUCE COUP DE POUCE AMF

RENAICODE 2015 ARTISTES AMOS COULANGES
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AUTRES

RENAICODE 2015

RENAICODE 2015

PRA/OSIM 2015

RENAICODE 2015

COUP DE POUCE

PRA/OSIM 2015

RENAICODE 2015

FORMATION REPERCUSSIONS
PRA/OSIM 2015

FORMATION REPERCUSSIONS
PRA/OSIM 2015

RENAICODE 2015

PRA/OSIM 2015

RENAICODE 2015

COUP DE POUCE

PRA/OSIM 2015

RENAICODE 2015

RENAICODE 2015

COUP DE POUCE

PRA/OSIM 2015

RENAICODE 2015

RENAICODE 2015

FORMATION REPERCUSSIONS
COUP DE POUCE

JEUNESSE

PRA/OSIM 281

PRA/OSIM 2015

RENAICODE 2015

FORMATION REPERCUSSIONS
PRA/OSIM 2015

RENAICODE 2015

PRA/OSIM 2015

RENAICODE 2015

PRA/OSIM 2015

RENAICODE 2015

FONJEP

ARTISTES

ARTISTES
CONVENTION OPAP
FORUMS REGIONAUX
COUP DE POUCE
CONVENODNN OPAP
FORUMS REGIONAUX
REPERCUSSIONS
CONVENTION OPAP
EDUCATION FINANCIERE
CONVENTION OPAP
FORUMS REGIONAUX
CONVENTION OPAP
FORUMS REGIONAUX
COUP DE POUCE
CONVENTION OPAP
FORUMS REGIONAUX
FORUMS REGIONAUX
COUP DE POUCE
CONVENTION OPAP
FORUMS REGIONAUX
FORUMS REGIONAUX
REPERCUSSIONS
COUP DE POUCE
DYNAMIQUE JEUNESSE EN REGION
CONVENTION OPAP
CONVENTION OPAP
FORUMS REGIONAUX
REPERCUSSIONS
CONVENTION OPAP
FORUMS REGIONAUX
CONVENTION OPAP
ARTISTES
CONVENTION OPAP
FORUMS REGIONAUX

ASSOCIATION MUREAUX
BENKADI

CABARET DES OISEAUX
CAGF

CAGF

CAGF

CBF

CBF

CBF

CEFODIA CKN

CHIDA COMORES
COSIM AQUITAINE
COSIM AQUITAINE
COSIM BRETAGNE
COSIM BRETAGNE

COSIM LANGUEDOC ROUSSILLON
COSUV LANGUEDOC ROUSSILLON
COSIM LANGUEDOC ROUSSILLON

COSIM NPDC

COSIM NPDC

COSIM PACA

COSIMPACA

COSIM RHONE ALPES (RA)
COSIM RHONE ALPES (RA)
COSIM RHONE ALPES (RA)
COSIM RHONE ALPES (RA)
COSIM RHONE ALPES (RA)
COSIMIP

COSIMIP

COSIMIP

CSSSEMECSEF
CSSSEMECSEF

FIAISM

GAMS

HCMF

HCMF
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COUP DE POUCE

RENAICODE 2015 ARTISTES JUDE JOSEPH
RENAICODE 2015 ARTBTES LES ETOILES DE SALOUM
PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP M&D

RENAICODE 2015 ARTISTES M. KANOUTE

RENAICODE 2015 ARTISTES MAGALIE CID AISSATA
FORMATION REPERCUSSIONS | EDUCATION FINANCIERE MECSEF

FORMATION REPERCUSSIONS | EDUCATION FINANCIERE MECSEF

RENAICODE 2015 ARTISTES NAWAL

COUP DE POUCE COUP DE POUCE OFAD

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP PACOF

PRA/OSIM 2015 MISSION TERRAIN HAITI PAFHA

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP PAFHA

RENCONTRES INTERNATIONALE! RIS HAITI PAFHA

SUD (RIS)

REGARDS CROISES AFD ENVIRONNEMENT PAFHA

RENAICODE 2015 ARTISTES PAUL GUERDIE
PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP RAME

RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX RECOSOL

RENAICODE 2015 ARTISTES THIERRY MONCHERY / PINCHO DE KORO
RENAICODE 2015 FORUMS REGIONAUX TQUIZA SOLIDARITE

COUP DE POUCE
PRA/OSIM 2015

COUP DE POUCE

COUP DE POUCE
CONVENTION OPAP

HCMF

TOUIZA SOLIDARITE
TOUIZA SOLIDARITE

PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP UABF
PRA/OSIM 2015 CONVENTION OPAP UGVF
24 membres ont bénéfidiech e ou pl usi eurs conventions.

RESSOURCES HUMAINES

Ressources humaines salariées

Dixpersonnes ont travaillé en tant que(egaaie FORIM en 201
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~ Equivalent ET
. en2015 1} 1| 1| 1} 1] 07 06 0,3 0,3 0,3

A temps complet, partiel, arriv®(e)s ou par7lETPEajes 208 B2EER).ur s ddann®

Types de cordits:

(valeur 20146 CDj 4 CDD).
————————————————————————————————— €S- armVees-------------m-mom oo

x Jules OBAMAh&rgé de missida 14 avril 2015
x  Christelle NADO, Assistante administrative et commurfitsgjmentdre 2015
x Samuel LEGENDRE, Chargé de mission, le 28 septembre 2015

————————————————————————————————— Les-départs----------------m-mom e

x Elodie AISSI, Chargée de mission, le 10 avril 2015
x Farah REZAEI, chargée de miksibpctobre 2015

................. Gomposition de | 0®gui-pe-—-—-au 31 d®cembre

sco

= DD
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Adeline Mazier Coordinatrice Générale du FORIM

Lamine Traoré Chargé de mission Information et coordination du résédr die®RR/OSIM

Tiguida Camara Chargée de mission Europe et Interriajiematsse

Mariana Da Silva Santos Chargée de mission Suivi des projets financés dans le cadre du PRA/OSIM + Genre
Samuel LEGENDRE Chargé de mission Animation de résemasiodiative

Nelea MOTRIUC Chargée de Communication

Jules OBAMA Chargé de mission Recherche de finande@agpitalisation

Christelle NADO Assistante Administration et Communication

Stagiaires

Le FORIM accueilli, sur la période
x Sofia DBNA (action jeunesse), de janvier a avril 2015

x Nahm Vincent LARE (action PRA/OSIM), en mai 2015. Arrét pour raisons de santé.
x Juliana BOUSSOU (action PRA/ OSI M), doao %t
Ressources humaines bénévoles

d®cembre 2015

La mobilisation des bénévoles au servicepr oj et du FORI M et de | a

r ®a l

i sation de son

Nombre total d'heures valorisées 670t
Nombre total de jours valorisés =
Equivalent Temps Plein 44
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VOLET 1APPUALA STRUCTURATION

STRUCTURATIONGENALE DES OSIM

Le FORIM a poursui vi en 2015 son travail de
COSIM il sbdagit des COSI-Roussilpn Midirériéces a\Nofrh8de €dlais gNorenandid, Brodgpesedtkd @a z ur - et

Alpes.

s d esticampasée ada 35 BOSIMdetide i | i
Rh

Deux autres collectifs régionaux sont se crées-€niPaitole nt es et en Al sace mais ndont pas encor e
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ALSACBApr s wune implication i mportante du FORIM dans I|llaesstQulcM ud GaAli
ont fini de formaliser lastruata i on du COSI M Al sace °© travers | a tenue débune AG en
cours.

Les dynamiques dassrigions ou les démarches de structuration sont en cours ont été

Le FORIM a par ailleurs continué son travail dans les régions suivantes

Restructuration du COSIM Normandia 2015 de nbreux échanges ont eu lieu avec des représentants du Collectif Diaspora Solidaire de Normandie
pr ®si dent du COSI M Normandie en voie de redynami sehMeambenship aLpgrmmp | i c

d 6 aibrout | 6organi sation dbéune AG ®l ective du COSI M Nouraval80d6. e, i mp]l |
CentreEn 2015, | e di al ogue s 0 e sdontmptaumesntdauxreprésentantstmip@eau semihairecl@@SIiM201E€I1E N T R A |
30 mai ° Bordeaux. Cela fut | doccasion de mieuxoscskememnhaatakboeti p
doune r®union dobé®c hatnugreate tond aibénufno rhaS|liM np rsougrr almem®st reinc avr i | 2016
Alpes.

FranchecComtédEn 2015, l es di ff®rents ®changes ont permis dbéenvégsmlger ul

MultiActeurs (RRMA) CERCOOP Framcht® (CEntre de Ressources pour la COOPération décentralisé€aemtejanchest un dispositif régional
multi acteurs qui soutient, développe et anime la coopération décentralisée cemEr@&che Dds alel toltaleosatiorp soist également en vue,
notamment en ce qui concerne le répertoire des OSIM.

PicardeLe souhait doéun COSI M Picardie a ®t ® r®i t®r® ptla.si @luea stquf N s IM
demande du temps et une i mplication plus forte deesembe aauwic Iédut i on s
sensiblement ses activités. En revanche, le redécoupage administratif et la fusion avecdasagem@& B P&léchir au déploiement du COSIM NPDC
en Picardie.

Paysdelaloi@L 6 or gani sation des RENAI CODE par | a CAGF en part anmreseau at av
d6oOSI M int ®r es v®e £ np £rOSIl aM. s tUnec tr ®ruanti on do®change et doéinformati o
MCM au cours de laquelle viendra témoigner le COSAMd3hone
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PoitouCharente® Depuis sa création en 2014, le COSIMJIPaiteaut e s sembl e °tre demeur ® inactif. La f
r®f Il ®chir aux modalit®s de d®vel oppement ®ventaule COSIMAquUTaD&S tédMiseéA q u i
par une étighte du laboratoire Migrinter est prévue en 2016 pour recenser les OSIM de cette région et réfléchir tutatsiraks gieislacdégaate.

STRUCTURATIORAYS> DES OSIM

Dans le prolongement de ses rencontres et échanges aveqpags3M2015 le FORIM a renforcé ses recherches et son accompagnement aupres ds
di asporas pour iohsGofepetregrésentatevesd e f ®d ®r a't

Au premier semestre 2015, | 6action st reuacu uexainsttea ndtu, FnOeRil sSM ®&geelsa me 1
diasporas et de nouveawoterrit e s do6i mpl ant ati on des OSI M.

Suivi des étudesdiasporas» des précédentes années et des dynamiques qui en ont émergeée

TOGQ En 2015, le RADTIF (Réseau desaAssocons de | a Diaspora Togol aise en I1le de Frar
f®vrier 2015) . Pl usieurs projets sont en c oulusslongtéerme. Poar gdppe Eseautai on e
vu | e jour suite ° | O0®tude mis en Tuvre par | e IfcDASsobations Inter Beaviced i a s
Migrants (FHIAS M) . A | 6i ssue de ce truavcaoncr ®tn sgrro uspoen dpordYleM tdoeg oH Y IsM,s

France dans un premier temps.

NIGER En 2015, suite a la création du Conseil des Nigériens de France lors de son Assemblée Générale Constitutiid,de EOBEREMbre 20
maintenu les échanges avec le CONIF et ce dernier est désormais membre du FORIM.

GABON-En 2015, suite ° | 6®tude sur | a diaspora gabonabomase de®imnce)s ®e
sbest adlistédon adl@sion au FORIM.

De nouvelles études et partenariats
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Partenariat avec Solidarité Laique // Diaspora Sri Lankaise

Le FORI'M a nou® un partenar.

FORI' M a sai si | 6opportunit®

éducatifs menés par SL au Sri Lanka.

confi ® sa
depuis 2011.
et/ ou dans
ntervention,

M avait

FORI
men ®e s
France

cadr e. Le
pr ®c ®dentes
investis en
| eurs domai

Le
eur s
mai s

FORI M

nes doéi aussi doi de

Pl usi eurs rencontres sont pr®vues dans | e

ainsi que les acteurs associafifmkaisLa seconde se déroulera début 2016.

Nouveau Partenariat avec | 601 M // Diaspora Came

t e
a
de

sant S Ui
( Ol M)
ons et

CAMEROUNF a i
Mi grations
dbébassoci at.i

nouveaudu
ressour ces

propos® un
personnes

partenar
me mb r

L6objectif de cetdlogue fétconddles adeura detla diagporay deucennaitrel laurs ghrioj
déceler leur volonté a participer au programme MIDA de mobilisation de leurs compétences dans des proj
not amment dans | es domai mwéreurde | a sant® et de |

Val eur
cond

at i
pu

on
°tre

travail - | 6associ
Les ®tudes. ont

t® ce
nterne.

Le FORIM a seus a i
travail en i

Une étude sur la diaspodarskaise a été réalisée en février 2015 d

r ® al ttetade faib uite ‘& 10l étu
souhain
assoyiaions Euws actigns

c abdchvee SL

ets et d
‘)
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at avec | 6ONG Sol

terrain au Srank et souhaite renforcer son approche en mobilisant la deadfmsa €m Frante.

de ce partenariat

(Ville de Paris) pour engager un travail en directiorsgierdaStid_ankaise en lien avec les projets

ans e
SUR LA DIASPORA
555 LANKASE
EN FRANCE

deSs S o0 C i at@on,—@,pd@v

e ainsi-“f.air-e=—un

5 pte . Le but reche
I fier gleurs beso

ASSOCIATIONS DE LA .

de pracrat enar i at

CAMEROUNAISE EN
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n
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rounai se

| 6 ®t-Bda&z aviialslpeo,r al @@rbgtdess srat i en Conger nati on

atf@ FORI M en
| a diaspor a

i at 1

es..der
C
e
midaC
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SEMINAIRE INTERSIM

Le sémmaire inteCOSI M 2015 sb6éest tenu |l e 31 mai ~ Bordeaux, -eadecCO®IMI | i par
membres du FOMRou de dynamiques naissantes.

Liste des participant(e)s

NOM Prénom ORGANISATION (COSIM)
BAH Therno DYNAMIQUE ALSACE
BAHGAYN Thomas COSIM RHONE.PES
BARILLOT Naima COSIM PACA

BONCANA Aissata COSIM BRETAGNE
CHATTOU Badreddine COSIMIP

LUKUSA Jean arthéléemy COSIMIP

MENDY Ifaphe DYNAMIQUE NORMANDIE
OLIVIER Morgan DYNAMIQUE CENTRE
REZAEI Fardn FORIM

SY Alioune COSIM AQUITAINE
GONDAH William DYNAMIQUE CENTRE
MARGHINE Lhou COSIM AQUITAINE
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ANNE Ibrahima COSIM AQUITAINE

Ce s®minairepaur®ti®e sl 60@flaMi da mi eux se conna’
expériences,depagtag | es bonnes pratiques et-C@StMouvrir de

I a permis au FORIM de prendre connai ssance
données, mais aussi de prendre en compte legatiotsret leursidifftés.

En tout, tous les particgant ont mani fest® | eur satisfaction d
voir | 6initiative renouvel ®e.

RENCONTRES AVEC LES MEMBRES

Dans le cadre de sa commission permanente « Membership, Adhésianis,tCat i ons e
Au titre de cette actiaenhontre a nouveau son inclir@asomne relation de proximite.

, |Ile FORI'M a mis en Tuv

Ces moments, tout particulierement dédiés au dialogue et aux congqestatiobigcthtle mieux connaitre la situation des adhérents et de discuter des
perspectives de leur implication dans les activités du FORIM.

Les rencontres organisées en 2015

TOUIZA 22 janvier 2015
Cette rencontre a eu |ieu entre charg®es de ladtrscmrequn. L O G
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Le develappement sebdaire par les migrasts

Fédération

de France et d'Europe

FCORIm ma{{dumm

a confirmé sa volontédersuivre son implicadems la vie de la plateforme

AMF&12 janvier 2015
Cetter encontre qui runi ssait |l es Bureaux respectifs de |
dé®changes fructueux entr e | olkbomtEsurplusedrsadde significatises. EI | e a |

SOLIMEIDG 4 février 2015
Ce rendexous avec le nouveau Président de SOLIMED a permis de mieux présenter le FORIM a la structure et a la tenir infc
|l 6actualit® du FORI M. SOLI MED asedpoojets enicous.e nombr euses i ni

COSIM Rhone Alpé28 février 2015
Cet échange a permis de faire le point sur plusieurs sujets concernant les activités du FORIM et sa collabdration avec |
RhénéAlpes.

IFAFED 4 mai 2015
La rencontre avec IFAFE esepoé de nombreuses OSIM membres de la fédération, a permis de faire remonter un certain no
de difficultés rencontrées et des pistes de réflexion pour y remédier.

Immigration Développement Démocratie §DDjuin 2015

L a r e n c onnetentre lesPiésidehtet Coerdinatrices générales respectives de chaque ofgbmisasibmpour objectif

de (re)d®couvrir | es perspectives et plans doadtaifatdns du
partiors de cette rencontre de son souhait de réinvestir pleinement le FORIM.

Migration et 8veloppemerd 18juin 2015

Le président de MD a présenté la nouvelle vision stratégique de soh associatian.i on de Di asgvecr a de
intérétL 6 approche de MD aborde | a quest i pantenatigt notanment deesdnl e me |
rajeunissement de facon originale et pertinente.
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40any CEFIR 10 juillet 2015

Unerencontre a eu lieu aeeBriésident du CEFIR et la chargée de mission du FORIM aletri2(4 Ble(Qeilte rencontre a été
| 6occasion de pr®senter au CEFIR | 6actualit® du FORI M et

FIA/SIM 24 octobre 2015
Une tablerondesue cod®vel oppement ®tait organi s®e par FI A/ Il SM.

de FI A/ 1 SM dans ce dvesdadolaoratonavdnraf fi ner | es perspect
COSIM COSIM Normanelig&novembre 2015
Normandie Leprésidentdu COSIMMNmandi e sbéest entretenu avec | es r®f ®rent s dc¢
redynamisation de ce COSIM.
Le Bureau du FORI M a par ailleurs rencostel®@®OF pl usieurs reprises

BASE DE DONNEES DES OSIM ET REPERTOIRE NATIONAL

La base de donn®es des OSI M est continuell ement RépertoiredNational.desb8M2 015
d®but ® afin de pr®eparee. | bRPRdesi opr ®0a6ddumRP®Ppguer | argement | es m

La base de données des GSWcatonat re | e refl et de | 6®mergence et de DEbat20Elgueur
référencplusdd@Wor gani sati ons pr ®sentes sur | 6ensemble du t eroppemeoti re et i

Directement at &ravers de ses membres, le F@RSLison travail de recueil de donnéesmeonrailleur@onaissance des OSIM. A compter de 2016
cette action de r®f ®rencement per mehdonnatre tedr @aca dinsi gue leursispécificikés dans lat soceété ¢

francaisd.e questionnaire sera démalsériet simpdifpour faciliter son usage.
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