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INTRODUCTION

Mars 2002nars 2012. AinsiFORIM boucle unedécennie riche en travaux, partenariats, projets
et porteuse de perspectives nouvelles

Dix ans. Dix ans déja !
D6o%¥%» wnenen® DOoY vient l e FORI M ?

Au commencement, aii€ comme le disait si bien notre cher Préssm@harles
AHOMADEGBE en all ocution doéouverture de | a c¢c®r R
2012.

Le b®b® est devenu un beau gar-on (une jol i e
moins cet adolescentquiaeneaseddi n quodéon | ui trace | a voie.
®t apes d®cisives pour | e FORIM avec un accel
aussi des ressources humaines en aled®iRMat i on
Léouverture sur | 6Europe et l 6i nternational
FED/Europe (PAC Mali) , EuropAid (EADPD) , Oxfam/Novib/Inafi, OIM (ELCI), mais aussi la pour
des projets en cours avec nos bailleurs teatitonnque sont | 6 AFD, l e M

I'OutreMer, des Collectivités Territoriales et de I'I'mmigration [MIOMCTI: JREG&@Stkbdisés,
Formation des OPAP, RENAICODE, le CRIF).

Cependant , | 6action phadwe RRAGSORM,M eenstt esrtrmel
financi re mais aussi en termes doéint®r°ts
appel a projets PRA/OSIM 2011, lancé le 16 décembre 2011 pour une date de cl6ture fixée au 16
2012 a enregistré Jddssiers, dont 129 éligibles. Ainsi 55 projets ont été financés dont 11 sous
r®ser ve. Victime de son succ s et face 7 |
OSIM initialement composé de 8 membres paritaire avec le CollégeeBanpasai#ea 10
membres, sur décision du CA. Le Conseil RégidPasd Nerfalais et le GRET ont intégré le
collége Partenaires et le CEP est ainsi élargi a 20 membres.

Pour la premiére fois depuis la création du FORIM, le montant dédié exnlugroggtent a
PRA/OSIM a atteint la somme de 730 000 euros, @fiireus08 pour le précédent PRA/OSIM et
455000 eur os pour cel ui déavant . Ceci tradui t
accordent au FORIM. La professionnalisaton port eur s de projets so0ec¢e
recours obligatoire ™ des Op®rateurs dOAppui
ont jou® un r!'!le essenti el dans | daccompagn
dooirnniat i on, de formations et des ateliers d
certaines ont ®t ® orient ®es ver s ddautres
Codéveloppement Mali (dont la Cellule Relais France est assurée pateldPeQRikine
doAppui aux Initiatives de Solidarit® pour |
Microprojets de la Guilde Européenne du Raid (pour les associations qui ne sont pas des OSIM]
chantiers jeunes sur les dispoSitiét YVV/SI du Ministére des Affaires étrangéres, etc.

Concernant |l a Cellule Relais France du Cod®v
Mal i nda pas directement affect® | e enahier
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Espagne, l a mise en Tuvre dul3dD420135a cpnnwdgs a mm
délais et reports significatifs. Le contrat de servideQRttHe 6 Or d d\atioraltde BEED

arrivant " ®c h®ance | e osdtion d@au Celule ZexHnigue €ua i t
Cod®vel oppement, doune proc®dure de n®goci at
jusqubéau 31 d®cembre 2012, avec | ®g re incid

Les Rencontres National eg deREINAI rCtO®Ddr) a tfii e nea
Il Il NDS en 2010 ont ®t® des moments it

et | e MI

bl anc et un doubl e DVD qui rel at endesdeses mor
actrices et acteurs dad€v e |l oppement , au Nord et au Sud,

blanche ce grandremdezus, quoil tient ~ perp®tuer tous

vulgarisation et de visibilité des ses actions.

Comme toujours, les forums gociau e st e n't au ciur des actions
pl ai doyer et | 6®change de bonnes pratiques.
consortiums. En perspective, une collaboration avec Diasporas For Development (DFD) p
développe un partenariat strat®gique al lfarm¢ vers
de | a Diaspora | 6®chelle de | 6Europe et un
EADPD et OXFAM engrangent des résultats satisfaishetsavee ct i ons dbéenverg
jusqubéen novembre 2012,

Devonsous nous distraire et dormir sur nos ftiédas non car le chemin est encore rocailleux et
sem®s dbéembuches. Nous devons surtoamnotrenous ¢
structure et des fédérations membres.

Nous ne pourrions énumérer fierement toutes ces actions et activités sans la disponibilité,
professionnaliste et | 6aide pr®cieuse de | 0®

Khady SAKHO NIANG
Secrétaire Générale



FONCTIONNEMENT ET ARGATION

1. Réunions des instancebilan participatif

Consei |l d ¢@éumioms statutairesrebséminaires internes)

Tableau récapitulatif de la participation des membres du CA aux réunions statutaires et aux séminaires internes

m Organisations

m Individus (Titulaires et/ou suppléant(e):

18févr-11 22-avrll 14 et15 20mairll O7-juin-11 02-juil-11 16-septll 15et16 10-nov-11

mai 2011 octobre
(Séminaire 2011
interne) (Séminaire

interne)

Taux de participation moylénhpersonnes par séance
Valeur 201012 personnes par séance

Deux séminaires internes organisés en 2011

- Lepremier a ®t ® organi s® | es 1ddsmembreddu mai
Consei l doAdmi ni stration [titulaires ou
Op®rateurs doéappui [ OPAP] du BRIM/ OSI M et

- Le second |l es 15 et 16 octobre 2011,
déoAdmi ni stration du FORIM [titulaires et
salariée y étaient convié(e)s.

Ces séminaires internes avaient pour principal objectif de renforcer la cohésion interne du FORIN
une act i oformatdod @ecshseorggnessde gouvernance, dans un cadre de travail convivial
confor mPment au plan douacRORINM.del Il 6sadkaeg i sstsraa
dynamique de groupe et de favoriser | 6expres

A

et de fonctionnement du FORI M et dé°tre for
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performant®es temps spécifiques ont été consacrés a la sensibilisation des participant(e)s au Ger
| 6®bal aat danPRA/ OSIM 2010 et ° | a d®&finiti

Quelques éléments forts ont été mis en exergue dans les conclusions degeséminai

c:

Richesse et complexité créent des forces de tension logiques.

N®cessit® dé®changes entre personnes et ®

0 Besoins de <clarification et do®changes ¢
sources et modes de financement pour lesliojetsd®gr at i on et de Cod

U N®cessit® de tenir compte des changement

«Bénévolat et professionnalisatie@utils, technique et finalités, valewtgitonomie et

mutualisation

:

0 Besoinderécipci t® entre | es instances dbdéune p
| 6®qui pe technique dbéautre part (modalit®

U Un enjeu décisifrioriser et donc, se limiter a deux ou trois actions issues de ces travaux pou
cfaire e que | 6on d

Didier Stephany (Consultants Sans Frontiéres) a animé les deux séminaires internes. Les synth
completes sont disponibles.

Bureayréunions statutaires)

Tableau récapitulatif de la participation des membres du Bureau aux réunions statutaires

6
5 5 5 5
5 .
4 4
4 E
3

31 m Nombre de présent(e)s
2 4

1 4

0 A . . . r r r .

22-janv-11 15avr-11 20maill 18juil.-11 9-sept-11 7-oct-11 4-nov-11 6-déc-11

Taux de participation moyepersonnes par séance
Valeur 20106 personnes par séance



D®mi ssi on

doéun

membr e du

Bur eau

Mustapha Majdi, Secrétaire Général du FORIM en poste depuis le 2 juillet 2010 a transmis une lett
sa fonction |

d®mi ssion de

25 novembre

entériné cette démission et a engageé le prpmaéissar/sa successeur en 2012.

2. Trois nouveaux poles de travall

Suite -~ | 6Assembl ®e

G®n®r ale 2011, | e

poles de réflexion, placés sous la responsabilité de chacun desesmentiess oflisant les

compétences de tous ses membres. Les poles de réflexion du FORIM ont pour mission de travaille
mi se en Tuvre

du pl an

2011 a consisté a la mise en place des péle

dbébact

i ons du FORI

Présentation des poles de travail du FORIM

Péle n°1

Gouvernance (Statuts,
Réglement Intérieur, Charte,
Relation CA/Bureau)
Internationad Genred Jeunesse

Groupe de travail®1
Gouvernance (Textes et relation e

les instances)

Groupe de travaiH®1
International, Droits et obligations 1

migranes, Culture

Groupe de travailt®1
Genre (Approche Genre, Femmes

migrantes, jeunesse aux identités
multiples) avec 2 sgusupes : Genrt
et Jeunesse

Coordinatrice : Brice Monnou

Péle n°2

Codéveloppement, Financeme
projets, Formation, OPAP

Groupe de travail®2
Codéveloppement, Francophonie,

Epargne et investissement éconon
des migrasts

Groupe de travaiH®?2
FinancemerRyojets, Formation,

OPAP

Groupe de travait@&

BAT (Bureau do)A:

Coordinatrice : Khady Sakho Niar

3. Diversification des partenariats

Les programmes pour lesquels le FORIM a sollicité et/ou acquis des financements en 2011 sont le

suivants

Bailleur Programme

Période

Péle n°3

Elargissement, Capitalisation,
Renforcement, Communicatio

Groupe de travait®R3
Elargissement, Capitalisation,

Renforcement, plaidoyer

Groupe de travaiH®3
Communication, Observatoire, Cel

de Ressources, Evénementiel

Coordinateur : Hamedy Diarra

Financements sollicité: Statut

MIOMCTI/DDS

PRA/OSIM 202011

Octobre 204dxtobre 201

725 . ( Acquis

MIOMCTI/DDS

PRA/OSIM 202012

Octobre 204ctobre 201

10201 0 6| Acquis

FORI



Projet doAppu
CONFED Codéveloppement Mali (PA( 16 juin 201030 juin 2011 182. 3 Acquis
Mali)
MIIINDS / DAIC g;or?rg"mme delleiaucty 2010 2011 20.00G1 | Acquis
MIIINDS / DAIC et DDS RENAICODE 2010 2010 2011 9 0. 0f Acquis
CRIF / FRDVA Projet Centre de ressources| i 501015 mai 201 26 8| Acquis
lle de FrancAnnée 1
Projet Centre de ressources 16 mai 201115 octobrg .
CRIF / FRDVA lle de Francannée 2 2012 300 0 O| Acquis
Projet doappu lerseptembre 2030 .
AFD 20162011 décembre 201 £ GO ARl
Projet EADPD (Plateforme
Européenne de la Diaspora lerjanvier 201131 ] .
UE/ADPC Africaine pour le décembre 201 124 Acquis
Développement)
Développer le potentiel de
| i mmi gr ati on . -
OXFAM NOVIB développement en associan BRI 20000 U 50 0 0| Acquis
. 2012
IMF et les associatidas
migrant(e)s
Projet ELCI (Coopération Lo|  1erdécembre 2010 _ 30 j .
OIM pour |1 dlnt®gr 2012 135 0 0} Acquis

Vers de nouveaux prdjets

i Le FORIM a déposé, en tant que gheietele 1er décembre 2011, une note succincte

dans

| e

cadr e

de

Diasporas et Développement ([(ogalE).

des Capacités, PartenariatsagpCt al i sati on. 5

| 6appel

Echanges

autour de ce projet. Dui@ mois. Budget estima®00000 euros.

i Le

dans

FORI

M

| e

sbest
projet Oiasporas et Education au dévelopgementpp or t ® par
c adr e AdteursINGnaEapgees et Autoptésd pcalds slan ¢

associ

® , en

projets

tant

Asi |
doexp®rie

partenair e

que pal
| 6organ

Développemerensibilisation du public sur les questions de dévebopigelikmbn
Européenne. 7 partenaires ont été associés a ce projett BuwiseBudget estimatif
600000 euros.



4. Adhésions

I néy a

pas

eu de nouvell

es adh®si

ons

au F C

structuration des OSIM via différentes activités akapEeslans le rapport dont notamment la
structuration régionale des OSIM sous la formivietGOSructuratiofays» de diasporas non
encore structurées.

5. Renforcement des organisations membres

Correspondant 7 |

es

r ®gi ons

dun de se

dans | esquell e

s axes de

s il noéda

travail
ses membres, les associant a dé&eatibns. 25 organisations membres ou relais du FORIM dans

pas

encor

activités, via des conventions de partenariats et de financements. En voici le récapitulatif

PROGRAMMES

PRA/OSIM 2011

ACTIONS

Opérateurs d'Appui

ORGANISATIONS
AMF

CAGF

CBF

CEFODIA CKN

COSIM NPDC

COSIM Rhéne Alpes

COSIMIP

CSSSE

FIAISM

HCMF

Migrations et Développement

PACOF

PAFHA

RAME

RECOSOL GESS

Touiza Solidarité

UABF

UGVF

Compteendu du séminaire des OPAP (Octobre 2010)

RECOSOL GESS

RENAICODE 2010

Solde des conventions 2010 (forums départementaux
régionaux et coordination de I'action )

AEP

AJGF

AQAFI (Aquitaine)

COSIM NPDC

COSIM RHONE ALPES

FIA ISM

LOGACITE (Normandie)

Migrations et Développement

PACOF

RECOSOL GESS

Restitution audiovisuelle

AJGF

10



CBF

HCMF

PACOF

VDA

AMF

CAGF

Regards croisés Organisation d'un séminaire Regards croisés
COSIM Rhéne Alpes

FECODEV / COLEN

BDD Compétences Développement de la Base de Données des Compéte UABF

AMF

Etude diasporas non structu Réalisation de I'étude sur les diasporas non structf pacor

VDA

Formation Genre et Migratio

Coordination du programme de formation 2011 Cap ID

Récapitulatif du nombre de conventions signées par organisation

NOMBRE DE
PRESTATIONS
ORGANISATIONS EFFECTUEES
AEP 1
AJGF
AMF

AQAFI (Aquitaine)
CAGF
CBF

CEFODIA CKN
COSIM NPDC
COSIM Rhéne Alpes
COSIMIP

CSSSE

FECODEV / COLEIJ

FIAISM
HCMF
LOGACITE (Normandie)

Migrations et Développement
PACOF

PAFHA

RAME

RECOSOL GESS

Touiza Solidarité
UABF

UGVF

VDA

N PN (P W RN R INDNDN RPN ININ R W N
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6. Ressources humaines

Ressources humaines salariées

Les faits marquants au niveau des ressources humaines ont été les suivants

D®part, |l e 30 juin 2011, de G®raldine Barranc
D®part, l e 4 mars 201 1-gctolred2B810,detour Bej congé nmakrdite e n
doAdel ine Mazier, |l e 14 mars 2011.

Recrutement, lesfévrier 2011, de Yéra Dembélé, en CDD a temps patrtiel, pour le poste de Chargé de
projet EADPD.

Recrut ement , l e 14 f ®vri erejidle 2011, pout s2aliseouna | i e
®tude de faisabilit® sur | a mise en place dot

Recrutement, le 10 mars 2011, de Monique Van Lancker, en CDD a temps partiel, pour le poste

chargée de projet EADPD.
x Recrutement, l&in2 0 1 1, de Gu®nol ® OQOudry, en CD

D (jus

charg® doéoinformation et dbdébaccompagnement seni

Mali.

x Recrutement, |l e 12 septembr e @r0201R), powd enpdéer |  n ¢

de Chargée de mission.

Une Commission a été mise en place en avril 2011 pour réfléchir au remplacement de Géraldine
possibilit®s de recrutement dounDQirecjeur/ticerexautif/ive du/f
a ®t ® | anc®e en septembre 2011. A | 6issue du p
Coordination Générale par intérim de juillet & décembre 2011.

Barrancos et
DRIM c e .
rocess:

Equivalent Temps Plein (ETP)

m Equivalent Temps Pleil

oOFRrNWbMOON
T T T R N

ETP moyen:5parsonnésd ann®e
Types de contrats de travail

‘3 mCDI
mCDD

6
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I_6activi:t® en 2011

6 PRINCIPAUX AXESTBRAVAIL

Appui a la structuration

Information, Recherch-eaction,
animation, formation

Financement de projets

Echanges,partenariats et
capitalisation

Dialogue citoyen et Plaidoyer

Communication

13



Appui a la structuratig

Le FORI M a pour vocation de structurer et qu
missions consiste a renforcgure@ses membres et encourager la mise en réseau des diasporas non
encore structurées en Franceépndre et consolider son assise nationale et régionale. En
soutenant le développement et le renforcement des FOSIM et des COSIM, le FORIM travaill
| 6amplissement de sa propre dynamique.

En 2002, a la création du FORIM, la plateforme était une institution parisienne centralisée, et la pl
des membres fondateurs de dimension nationale, avaient leur siége en lle de France. Or, ave

développementd Pr ogr amme dOAppui aux Projets des O
exprim® massivement | eur besoin dé°tre sout e
pays doéorigine. Beaucoup prat i desenendidan®g al e n
s6i nt®grer ici. Pour d®mul tiplier |l eurs act.i
en r ®gi ons en |l es ai dant ” s e mettre en |

géographiquement et mobilisantsilafoe ur s propres comp®tences m
régionaux du développement. En paralléle, certaines diasporas non organisées sous la forme
f ®d®r ation nationale autour doun paysurdodoric
démarche de mise en réseau et de structuration.

En 2011, le FORIM a travaillé sur les deuxstroletigration régionale et pays.

1. Structuration régionale des OSIM

Le FORIM a travaillé et concentré ses efforts dans quatrAqéiggameRrovencélpes Cote
d6Azur, Bretagne et Picardie pour |l a mise en

Pour rappel, les COSIM sont des associations indépendantes, mais qui statutairement sont lié:
FORIM. lls ont une autonomie propre erdestmatégie politique et financiére et leurs activités sont
complémentaires de celles du FORIM.

Différentes activités (réunions, forums, missions) ont été réalisées dans ces quatidé régions en 201
parmi lesquelles

- EnAquitaine 2 mi ssions du FORI M dont | dune a g
de travail avec le COSIM Aquitaine, ses membres et partenaires (organisé les 8 et 9 noven
2011, a Bordeaux).

- En Bretagne3 missions du FORIM pour centablgroupe de travail constitué et hébergé
par la Maison Internationale de Rennes [MIR].

- En PACA deux réunions de travail sur la structuration des OSIM en région PACA, don
| 6association Migrations et D®vel oppement

1Cf. Tableau récapitulatif des réunions en annexe.
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- En Picardieune journée de travail avec les OSIM et autres partenaires pour sensibiliser le
présent(e)s a la structuration et a ses enjeux.

La situation fin 2011 est la suivante

- Le COSIM Aquitaine, créé en octobre 2011, effectue les démarches Iégales pour
enregisér et demander son adhésion au FORIM. Il recherche des appuis et soutiens
institutionnels locaux pour lancer ses activités.

- Les démarches en région Bretagne et PACA sont bien avancées. Le FORIM dispose a ce |
de feuilles de route concrétes pour 2012.

- La volont® des OSIM de r®gion Picardie e
concrétement vu le jolarfi;n 20Q.1.

Fort de son expérience en-2010, le FORIM souhaite poursuivre son travail dans les régions
susmentionnées pour aboutir a la création souhaitée par act eur s | ocaux
Conformément a ses orientations stratégiques, il souhaits pareatiletrois nouvelles régions

pour 2022013 Alsace, Centre et Petharentes, en adoptant la méme méthodologidire'est

en concertation et en complémentarité avec les acteurs historiques présents sur chaque territoire.

2. Etude sur lesasporas non structurées

Le travail pour la mise en réseau national de diasporas non encore structurées a pris la forme c
r®al i sation doéune ®t ude p oTuhigenAlgérie,uGabor, Eangod i a
Brazzaville et Centrafrique, non encore structurges soa f or me dodéun r ®s e al
nationale et/ou non représentées au sein du FORIM.

Les objectifs de cette étude étaient les suivants

() Recenser succinctement |l es organisations
localisation,m®¢é dobéor gani sation, domaines dobéactiywv

(iEtablir un diagnosti c, sur | a base dobdune
pour chaque diaspora, analyser les différentes opportunités de structuration et/ou c
réseautage, mettre@m i dence |l es freins ° | a structur

(iFaire des propositions ddactions per mett
sensibilisation aupres des diasporas sur les intéréts et les enjeux liés a la structuration,
base de | a concertation avec | es diaspor a

(iv) Proposer une feuille de route pour accompagner les diasporas concernées a se structul
adapt ®e aux besoins et aux contraintes de

Pour réaliser ce travail, IRIMDa rédigé des termes de référence et lancer un appel a prestataire
restreint a ses membres. Trois organisations ont répondu a cet appel. Souhaitant encourager

15



postulants, | e FORIM a propos® Val aquegGhefecdmA fpi
de fil e), | 6Association des Marocains en Fra
en France [PACOF] qui se sont donc vu attrib

La répartition des zones et taches au sein du consortium était la suivante
x Val eur s doAf rChefdefile( cAdrdamation géhérald, amcdéplion des supports
et rédaction des rapports. P@gbon.
x  AMF (Souad Chaouih)gérie et Tumisi
PACOF (Jean Butshi€gntrafrique et Congo

Le groupe de travail a adopté une méthodologie qui a combiné une recherche et collecte de don
par difféerents canaux | nt er net , r®seaux, bases de donnga
groupe, degtunions avec des personnes ressources, des entretiens ont permis de compléter et
croiser les informations.

Léanalyse des donn®es <collect®es a ®t ® sui
déoentretiens t® ®p htenphage, ars questiertnaire a &é& envoyeE LaUXS
associations recensées. Le questionnaire a eu peu de retour, ce qui reflete en grande partie
probl me pos® par | 6objet de | 6®tude. Les el
permis de déger une idée des perceptions de la fédération, du partenariat ainsi que leul
connaissance du FORIM.

Lanc®e en septembre 2011, | 6®t ude a pu °tr
cinqguantaine dobor gani swit une mailleurerect®e des praEmes p a
auxquels sont confront®es ces organisations

concern®es, doéune meill eure organisation et
Malgré des velléités de regroupemehtd ®t ude a mi s en avant | a r
Cbest wun travail de |l ongue haleine qui, pour
débores et d®j ~ esqui ss® une d®marpprécleerilgsour s
organi sations des 5 diasporas O0O®t ud2Dl®dlsdé af
souhaite par ailleurs renouveler, e ZD123 |l a production dbéune n

structuration de diasporas non encoreséudé&jour.

3. Contribution du FORIM et de ses membres a des rencontres organisées par les OSIM

Le FORIM est all ®, tout au long de | 6ann®e,
participant aux rencontres auxquelles il étéitpaories associatiods Ces participations lui
permettent de mener des actions doéinformatio
de | a mise en r®seau et de |l a structuaetati on
de la rédaction de cometelu de mission, a diffuser et partager avec les membres via la
rétrospective et le site internet. Cela dit, peu decoolnoke missions ont été réceptionnés suite a
ces mani festations, |dubeor¥z |ubniempdaicftf ircRuellt @&, e fnion:

2Cf. Tablea¢capitulatif des réunions en annexe.
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|nformation RechercheA\ction

Animation eFormatio

1. Observatoire

Les OSIM et leurs actions manquent de visibilité en dépit de leur diversité et de leur spécificité

manque de Vvisibilit® séaccompagne dobéun d®fic
solidarité nationale et internationale. Le &ORWMMe t enu comme obj ect i f

meill eure repr®sentation des OSIM et de | eu
action, de r®pondre ° |l a n®cessit® dbéavoir u
ssu de | 0i mmigration. Gr ©ce ° des donn®es

(nombr e, |l ocalisation, domaine(s) dbéactiviteE
apports 7 |l a soci ®t ® atbiak.cV/eibles, connues, les"OSIM gourconto p

plus facilement développer des partenari@SliMtest/ou des actions conjointes, au niveau local,
avec des partenaires publics et/ou prives.

Développement de la Base de Données des OSIM

Depuis 2003, KORIM alimente, met a jour une base de données des OSIM et des FOSIM, pouva
étre consultée sur son site internet (rubrique Observatoire).

Le travail en 2011 a consisté a élargir la base de données des OSIM grace a un travail de mobilis
des OSIMte des t°tes de r®seau membres du FORI |

sensibilisation sur | 6i nt ®r ° t de | a d®marc
particuli rement. Des cent ai nmachadé @&hsémetnt @
" I 6occasion des r®unions des groupes de tr:
PRA/ OSI M, | e Projet doOAppuUI au Cod®vel opp
communication sur cette action.

Lesactionseft t u®es par | 6®qui pe technique peuvent
- Lepré¢ empli ssage des gquestionnaires et | 6ac

et OSIM répertoriés dans le Répertoire National d&er@$tition 2009.

- La transmission sdequestionnaires {peénplis aux associations concernées pour la
ve®ri fication et | 6autorisation de publica

- La mobilisation, des relances téléphoniquesnaaipdes OSIM répertoriées en 2009, des
OSIM bénéficiaires du PRA/OSIM, des OSIM naltennésp aut r es OSI M aya
avec le FORIM, etc.

- Lé6accompagnement des OSI M dans | e rempl:.
lever les difficultés de compréhension des questions. Le FORIM a par exemple participé e
organisé des réuriapécifiques sur demande de certains réseaux (Ex. avec la PAFHA, le
RECOSOL GESS).

- La saisie des données dans la Base de Données électronique (sous format Excel) pour la n
en ligne sur le site internet du FORIM.
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Cette base de données comptait, dacdinbre 201406 fichesd 6 or gani sati ons ¢
internationale issues de | 06i mmigration, me mb
fin décembre 2011, du répertoire national deaant Mdition 2012.

Publication a@pertoire national des QSteédition 2012

Le FORIM a publié le répertoire national dés20S#dition 2012 a la fin ¢
second semest@e r ®pertoire est | e fruli.
de nombreuses associations et partenaires instit@ionnefs.] us d ! D, | e
FORIM a mobilisé, autour de cette action, la Région lle de Franc{ & , .
ddAppui au Co di®wet toospeur troave un intéavisis HEPEFJ[[HFE

des organisations quodils ciblen dﬂﬂ““"m eur te
Pour réaliser ce travail, le FORIM a eu recours a une prestataird b
indépendante (Fabienne Venet). :

F&rIm

Le document r ®per t or i(FOSIM4 6t COSkEM im0 s do
i nd®pendamment du fait qu 6iepbur ens me mb |
plus grande ouverture) et 313 OSIM, soient 353 associations au tota

associations identifi®es dans | oont p
concernant dans les délais. @ .

Cette deuxiéme édition du Répertoire National des OSIM dresse un & :
de | a campagne de recensement au 31 d®cembr .
pas, de maniéere exhaustive, toutes les OSIM et les FOSIivs lyetsdagtront :

- Une présentation des FOSIM et COSIM recensées, par ordre alphabétique,

- Une présentation des OSIM recensées, par ordre alphabétique,

- Des index : un index des FOSIM et COSIM, un index des noms, sigles et numéros de ficl
des OSIM, un ixdeggéographique par régions de localisation en France, un index
g®ographique par pays doéintervention 7 I

dédactivit®s en France et un index th®mat:i
Les informatiesn r el ati ves aux coordonn®es, objectifs
et ) | 6i nternational, ai nsi qgue | es zones

di sponi bl es dans ce r ®pert oi unextraitRla contenthphugs x , I
large de la base de données accessible depuis le site internet du FORIM. Dans la rubriqu
Observatoire » du site, I'on pourra trouver plus de renseignements sur les associations et le
compétences. Sur les 750 exemplaites, ézl FORIM a offert un répertoire a chacun de ses
partenaires ainsi qgud”™ chaque OSI M, FOSI M et
de 10 euros | 6unit®. Le bon de commande est
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2.Centrederessourcép t | e doi nf ormati ons

Le FORIM a mis en place, depuis sa création, un espace ressources animé par les membres
| 6®qui pe technique afin de r®pondre aux dema
COSIM / OSIM,atx nombreuses sollicitations externes (étudiant(e)s, chercheurs, institutions, ONC

etc.). 1 met en place des services et actiyv
des outils visant a améliorer les pratiques des FOSIMIGGSI k@Bt compte de leur spécificité
déung fPpavoriser |l e partage doéinformations p

doautre part

Lédani mation duigelndg rcdidref Rremastoiuamcse sdu nFORI M
de | 6®qui pe techniqgue du FORI M qui r®pond au
individus, etc.), et fournit un appui, dispense des conseils etledatigposiiifs existants en

mati re de formation,c.dbaccpasrtaux deoflianawne
réguliereme@haque membre de | 6®qui pe y contribue j

Veill e et relais des informations, actualite®

L6®quipe technigue effectue une veille r®gu
formations, sources de financement pour les OSIM, publications, nouvelles initiatives et projets dar
domaines desgni at i on s, d edé&eldppement® gieesdanformations cotlegtée£sont

pour la plupartises en ligne sur le site internet du elRblyhthétisées et diffusées au réseau du
FORIM viala rétrospective du FORIbUlletin électronique difag@oyenrteus les 15 jours

|l nf or mer | orienter, conseiller, fournir un a

Les membres du FORIM sollicitent régulierement le FORIM dans le cadre de la gestion quotidienne
leur réseau (recherche de financements et/ou de partenatiatf f usi on doéi nf or ma
en place dOéune action, etc.). Il en va de m°

Quantitativement, |l e nombre de dtablgpamapmog d 6 i n
a201@q+1,30)

Evolution du nombre d'appels téléphoniqu
[Période : 20062011]

3000 2667
2433 2527

1942 1975 1999

2500
2000
1500
1000
500
0 - . . .

2006 2007 2008 2009 2010 2011

19



En terme de contenu, | es demandes | es plus f

A Le Programme dOAppui aux projets des OSI M

A La recherche de coordonn®es dbéassociati or
donn®e et/ ou doéindividus

A Le Projet doéAppui au Cod®vel oppement Mali

Parrainer des chantiers jeunes via les dispositifs Vile Vie Vacances / Solidaaté/viigi®tional
et Jeunesse Solidarité Internationale (JSI) du Ministere des Affaires étrangeres et européennes (M.

Cette activité comporte trois volets

Volet!tAccompagnement dbassociati ons

En tant que membre de Coordination SUD, le FORINéeatdalainer des Organisations de
Solidarité Internationale (OSI) dans le cadre des dispositifs V\dW/MieistEseé des Affaires
Etrangeres et EuropéennesOuverts °~ toutes | es OSI gui me t
jeunes, cedi spositifs exigent doell es qudell es in
doivent étre les premiers et principaux acteurs des projets présentés.

En 2011, le FORIM a accompagrestogsations dans le cadre du ispdd//S|

- L 6 aist®roAfrikaCoeur pour un proetode st r ucti on doéun puits
Guedjau Sénégal.

- L6as s oci pouriuo mpjet 8'échaBggedagogiques et de formation mutualisée
interculturelle (service a la personne/ Personnes hagdmapéaton sanitaire)

- Léassociation Fraternit® Africaine pour
au Sénégal.

Le FORIM par ailleurs suivi le chantiér dea s s ObjectibAfrigue MvéQIAA) parrainé en
2010.

L 6 a cacgonnepme n t des associations se traduit tr
m®t hodol ogi que et technique des projets. 1
el |

durant | aqu e | 6®qui pe progets aties jgunes, échangeR@R | M
eux afin de | eur apporter | e maximum doinfo
doé®l aborati on. L6i d®Pe est avant tout de | es

s 6 a s sils onépris eq cotpte tous les parametrekeavdépart. Par ailleurs, le suivi continue
jusqu'a la realisation du compte rendu final du projet.

Volet 2 Membre du Comité de sélection des projets VVV/SI

En tant que membre du Comité de sdlestiprojets du dispositif VVM/SIORIM instruitin

certain nombre de dossir participde facon régulieaeix difféerents comi{ésfois par an :
septembre, décembre, février eLmaipmbre de dossiers instriats i e doéun comit®
fonction du nombre total de dossiers déposés au FONJEP, en charge du Secrétariat Technigu
dispositif.
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Volet3Contri butions |l ors de r®union doéinfor mat.

LO®qui pe techni quoée a dntervedirOpodur Mrésentert les aispesitifs lors de
rencontres/forums. Ce fut le cas en décembre 2011 a travers une rencontre avec le service jeunes
|l e service des affaires i1 nternati onadioms de
Fraternité Africaine.

3. Programme de formatio@enre et migrations

En 2010, |l e FORI'M a obtenu des financements
Citoyennet® (DAI C/ MI 11 NDS) et d®e pour ndttceeem c e F
pl ace un programme de formation en faveur (
f®minins issus de | 6i mmigration. Ce programm

Ses objectifs étaient les suivants

Y Mettre en avant iédes pédagogiques et de socialidatilanvie associative en tant que
facteur positif vers | 0int®gration et | a

Y Permettre, a traveles actions de formatiore confrontatoed par cour s doi n
déinsertion des femmes migrantes issues
relations interculturelles.

Y Former les élu(e)s hommes et femmes au sein du FORIM sut @5 enjéu®gr at i on
dans la stratégetlaplanification des activités du FORIM.

Y Renforcer la qualification et le travail des réseaux de femmes migrantes par un cycle
formation adapt® -~ |l eurs besoins et l eur
visibilité au sein du mniéissociatif et institutionnel.

Conf or mPment au programme pr ®visionnel, Il e F
suivarg:
Thémes des modules  Public cible Nombre de jou Date Nombre de participant(e)s
de formation
1. Genre, migratiol OSIM de femmes et 19 et 2( 14 participantes.
réseautage §r ®s eaux 2 jours octobre
communication féminines 2011
2. Migrations, citoyenn OSIM de femmes et 21 et 22| 8 participant(e)s
et droits au féminin r ®s eaux 2 jours octobre
féminines 2011
. — = . —
3. Connalssance_et,man Membres du CA 14 _ et 15 28 puis 10 participant(e)s
des outils pour intégre FORIM (iitulaires | 3 jours mai / 6
Genre dans le FORIM suppléaras) J décembre
PP 2011
Le FORIMag@uecour s, pour | 6organisation de son pr

charge de la coordination générale du programme et de la mobilisation des intervenant(e)s
formateurs/trices.

® Cofinancement sur une partie du programme de formation uniqguement.
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Présentation détaillée de chaque module organisé

Modue «Genre, migrations, réseautage et communication

Formateur(s)/trice(s)
= Frédéric Praud, biographe et écrivain public spécialisé dans la communication personnelle
institutionnelle.
= Brice Monnou, Administratrice du FORIM, Présidente de(FEQ@@B&¥t Contributions
au Deéveloppement), spécialiste en Migration et Développement et particulierement sur
capacitation et le renforcement de capacités des réseaux de femmes.

Déroulement de la formation

Cette formation 6aéatesti d®sopt ®ei gqones Hdanwmsmel ds
avant leurs expériences et leurs parcours personnels pour mieux comprendre leurs difficultés
apporter leurs correctifs. La premiere journée a été consacrée a la communication personnelle
travail sur les modalités de présentation des parcours personnels a permisdalagieulpe, au
d®marche p®dagogique de mieux se conna’ tre e
sur le travail de structuration des associatianedéila construction des réseaux pouvant les
renforcer. Les stagiaires ont présenté leurs structures associatives en utilisant les techniques
communication abordées la veille. Les outils de présentation des pssneaticitse de
différentesostes, modernes et/ou traditionnels (internet, réseaux sociaux, supportdJpapier, etc.).
travail sur le plan et la méthodologie de présentation des structures a été réalisé. Les technique
montage de dossier de financement pour les associatiomopilarent) ont été aussi abordées et

m®r i teraient dé°tre approfondi es, ®t ant dont
orale des structures associatives a permis
institutome | | e de chaque structure repr®sent ®e e

communication sbdéen sont sui vi s.

Laseconde journée a également permis de répondre aux problématiques suivantes
v Les fa-ons de so6af fr antesétstigmatisantes.r epr ®sent a
v Les stratégies a mettre en place pour contourner et gommer les représentations discriminan
v Les maniéres de valoriser davantage les riches parcours, les trajectoires et les initiatives
femmes migrantes, de leurs assocstidEnkeurs actions.

Elle a aussi pu prodiguer des techniques concrétes de communication interne et externe ¢
associations de femmes migrantes pour répondre aux problématiques suivantes :
- Lier les enjeux de leadership avec une communication apEdppagside résidence et
doéorigine.
- Construire un lien cohérent entre la communication externe, le réseautage et les partenar
pluri acteurs.
- Comprendre | es enjeux | i®s “ une bonne r
étre bien pergu
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Module &enre, citoyenneté et droits au féminin

Formateur(s)/trice(s)

x Adol ® Ankr ah, Admini stratrice du -ABMRI M e
(Femmes Inter Associations Inter Service Migrants), pour la journée sler fesmation
migrations et la citoyenneté au féminin.

= Aissatou Diallo, Juriste, spécialiste en droits des étrangers, pour la journée de formation sut
droits au féminin.

Déroulement de la formation

Ce deuxieme module de formation avait pour objedtifpa | déoaccompagner | e
vers une meill eure connaissance de | eurs dr
questions liées a la citoyennete.

Les questions traitées durant la formation ont été les suivantes
- La notiorde citoyenneté (origine du mot depuis la révolution francaise, évolution, champ

déapplication, etc.)
- Les outils de citoyenneté (exercice visuel de couleur / ouverture et fermeture, médiation)
-Les sp®cificit®s de | aralipggarti ci pation des f
- La notion de Cité et de régulation des rapports socioéconomiques (interactions et altérité)
-La compr ®hension des enjeux |i®s " la citoc

La Citoyenneté politique et la citoyenneté sociale.
-Les f rxerdicade lacitoyerineté

Pour la deuxieme journée de formation, au lieu de faire la genese de la Iégislation en matiére de
des étrangers, la formatrice a préféré partir des réformes récentes introduite$parda & 2011

juin 2011. Cettei vise a transposer les directives européennes du 16 décembred2008 dite «
retous, du 25 mai 2009 dimarte bleue et du 18 juin 2009 digarctions. Les autres sujets

abordés du fait des questions émanant des différentes particiggntes ent ét i f s ~ e
professionnell e, |l 6appr®ciation restrictiywv
meédical, sur larariage gris la délivrance de carte de sé€jour au conjoint de francais, a la nationalité
etsurlanoi on doi nt ®grati on.

La formation a ®t® dynamique edgs tqruis |adpmrt®c

doexempl es et de cas concrets, en puisant d:
géographique du groupe (AsiegAfre , A m®r i que Latine) a permis
culturelles et l i ngui stiques, l es difficultd

remédier étaient souvent les mémes.
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Une forte demande allantdanslesersdeo uvel er cette action et di{
de la citoyenneté et des droits a été formulée par les stagiaires. Le FORIG i@ taer €3& hee«

et Migrationscompte perpétuer une telle démarche par la mise en place diopdta painet

de répondre a de telles sollicitations.

Module ¢ntégration et planification du genre

Formateur(s)/trice(s)

x  Didier STEPHANY, Consultants Sans Frontieres

= Khady SAKHO NIANG, Responsable du Groupe Genre et Migrations du FORIM

x Yveline Nicol as, Coordinatrice de | 6assot
guide des formatétices en Genre et Développement, elle est aussi auteure de plusieurs
pwblications sur le Genre (AFD, HCCI, F3E, Coordination Sud, etc.).

Participant(es :

A Session 1 (14 et 15 mai 20283 participant(e)s
A Session 26 décembre 20110 participant(e)s

Déroulement de la formation

La formation a été organisée en deux sessions distinctes

- Une premiere session dua question du genre au FOR[orts théoriques, exercice sur
la représentation de la notion de Genre et recommandations pour une approche genrée au
du FORIM, les 14 et 15 mai 2011

- Une seconde session sur les outils, le 6 décembre 2011

Qutre |l es diff®rents temps dbéapprenti ssage e
genreo a ®t ® -d&sai tmopnatrr alnets qeuemre pleineigeatmmidgé an 6 e s t
sein du FORIM, en termes de méthodologies, de ressources humaines et de moyens affectés au s
du genre, de formations et dbéaccompagnement
renforcer la prise en compte deaggitoche ont été les suivantes :

A Recenser et organiser |l es mat®riaux d®j " e
|l i eu avec |l a cr®ation dbébune bo"te © outils.
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A Compte tenu de | a modeste Cparsteii d i madtAidom ne ts
dobautres modal it ®s devraient °tre envisag®e

- Syst®matisation de | 6int®gration dobédun mod
l i eu au cend@®ispmghbtann we ek

- I nt®gration doéumewW®e | @Gouagreé beheardpunel
Consei l doAdmi ni stration

- I nt®gration de davantage de femmes et de
afin de favoriser des approches et visions complémentaires des questions de genre
déeloppement.

Le module de formation ° | 6attention des me
Chaque session a ®t ® suivie avec beaucoup di¢
discussions ont montré une volonté affichbeada ger cert aines prati ques
des valeurs fondamentales de la culture et des traditions, quant a la place de la femme (que la ma
trouve valorisée) dans les sociétés traditionnelles. Le dilemme entre traditiomewetnaibdernité

sans cesse dans | es ®changes et montrai-t
expliqu®e, avec doautres d®finitions ou VvoOGC
modul es pr ®c ®dent s, | dea rébhanges cpassio@ésa ndis richdsa | e

débenseignement s.

4 . Programme dOAppui aux projets des OSI M [P

Le PRA/OSIM est un dispositif dbéaccompagneme
développement local portés par les OSIM. Il vise les objectifs suivants :
x Mi eux valoriser et qualifier |Ilriordapespourt des
le développement solidaire.
= Contribuer a une plus grande implication des OSIM dans les actions de solidarité internation
de coopération intergouvernementale, de Codéveloppement et de coopération décentralisée
x Soutenir les démarcike s mi grant (e)s en mati re do®
citoyenneté participative, a travers leur implication dans les OSIM et les partenariats avec
autres acteurs de coopération et de solidarité internationales.
= Renforcer la capacité des OSIMkeeur per mettre dbédavoir acc
gagner en autonomie.

Plus spécifiquement, le dispositif permet de
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= Cofinancer et labelliser des projets de développement local portés par les OSIM.

= Offrir un cadre de concertation\sabilité des projets.

= Valoriser et capitaliser les actions des OSIM au Codéveloppement par une meilleu
connaissance de leurs projets.

Le PRA/OSIM repose sur quatre ptles dbéacti vi
- Campagne doéinformation et de communicatio

- Formation des Op®rateurs dOAppui l abel |l is
- Financement de projets de développement local portés par les QSD¥l gPédex@Xde
travail pagé2

- Capitalisation du programme (Pdle 4)
D6un point de vue ancéa20tilest dinsieécoupée! est ~ not e
- Finalisation de la Convention 2010 et des activités y étant liées de janvier a octobre 2011

- Lancement du nouveau programme en octobre 2011.

Pdle 1 : Campagne d'information et de communication

S'appuyant sur les OPAB ets r ®seaux en r ®gi on, |l e FORI M
d'information et de communication, permettant aux OSIM d'une part, d'étre informées largement <
PRA/OSIM et les conditions de répbageed projets et d'autre part, d'étre misegtonravec

des OPAP pour mieux appréhender la note technigue et les exigences posées par le programme
campagne d'information et de communication, activité quotidienne, s'est intensifiée a partir
lancement d&ppel a projets PRA/OSIM 204116 dcembre 201En amont du lancement de

| 6appel ) projets, un travail i mportant a
communication sur le PRA/OSIM, adaptés au public:des OSIM

- Conception et impression des documents de communication
Edition de la note technique (500 exemplaires), de la plaguette:du
PRA/ OSI M (2 000 exempl ai r e:s)) et doaffic
programme (500 exemplaires). Le FORIM a également conce:.bn
visuel pour la réalisation d'enrdleurs (17 exemplaires). Chaque OPAP
a recu un kit composé de chacun de ces quatre élémentsDes
centaines d'exemplaires de plaquettes et notes techniques ont par
ailleurs été distribués aux OSIM. *

- Promotion du dispositifLe FORIM a saisi différentes opportunités pour faire connaitre et
pranouvoir le PRA/OSIM lors de diverses rencontres organisées aux hiveaux europée
national et régional par des acteurs institutionnels et associatifs.

- Préparation et lancement de I'Appel a projet PRA/OSINifR@&Elet mis en ligne sur le
site interneudckORIM | e 16 d®cembre 2011. L6infor mat
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dans des newsletters et mi se en | igne su
FORIM, tel que Coordination SUD, etc.

Péle 2 : Formation des Opérateurs d'Appulisds

- Entretiens do ®vealbslORAP (avnilai 2011) de sui vi a

Le FORIM a réalisé des entretiens individuels avec la majorité des OPAP pour échanger sur
premi re exp®rience de travail 040 Cesentretiensgyu 6 OF
ont per mi s, d"une part, de mieux cerner | eul
OSIM. D'autre part, ils ont aussi glermisux cerner les dynamiques créées au sein des membres

du FORI M, gr©ce ° |l eur activit® en taCGet quodC
premier bilan a ® ® partag® avec | densembl e
du CA, des OPAP et des COSIM, organisé les 14 et 15 mai 2011.

- Bilan national interne du PRA/OSIM g#ifinaire interne du CA du FORIMet 15 mai
2011)

Ce séminaire, dont le principal objectif était de renforcer la cohésion interne dwa&@RIM, a cons
temps sp®ci fbilagdudPRA/OSIMRZE@I0.al uati on

- Hargissement du réseau des OPAP

Léexp®uiehbéappel " projets 2010 a amorc® wune
certaines limites et difficgltésnt fait ressortir les besoins suivants
¢ El argir l e nombre dOoOPAP pour r®pondr
répartirlacar ge des demandes avec dbéautres C
¢ Diversifier |l es comp®tences techniques

selon la nature du projet accompagné (eau, agriculture, éducation, etc.).
¢ Couvrir plus de zones géographiques cibleé RO SIM.

Pour répondre a ces besoins, le FORIM a lancé deux appels a candidatures, avec un cahier
charges pr®cis, au sein de ses membres au c
de nouveaux OPAP dont le recours estimblifgtois 2010. Lancés le 3 mai puis le 13 octobre
2011, ces appels a candidatures étaient restreints aux organisations membres du FORIM (seul:
membres du FORIM sont habilités a devenir OPAP). 8 organisations ont porté leur candidature.

- Mise en p@lce des sessions de formation et labellisation des nouveaux candidats OPAP :

Les structures candidafgs (o n t particip® ° une r®union dbo
Techni que du RBtRitAde @eBretive de manierb jres gpératibnnelle et concrete, aux

4Touiza Solidaritéa Coordination des Associations Guinéennes (EAGE)be Comité du Suivi du Symposium
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charg®s de projets, doappr ®h e ndaue le t0lé btilest or i
responsabilités des OPAP. A l'issue du processus, les structures candidates ont été labellisées
FORIM, portant le nombre des OPARuU#.dix

Synthése des sessions de formation et de labellisation des OPAP en 2011

Marseille (11 juillet 2011, de 10h30 a 16h(Q Touiza Solidarité Labellisé
Paris (24 aolt 2011, de 10h00 a 15h00) CAGF Labellisé
CSSSE Labellisé
GESS RECOSOL Néant

Paris (9 novembre 2011 de 10h00 a 16h3| HCMF Labellisé
PAFHA Labellisé
UABF Labellisé
UGVF Labellisé

Paris (19 décembre 2011 de 9h30 a 12h3| GESS RECOSOL Labellisé apres séance de rattra

- Séminaire National des OPAP (22 octobre 2011 a: Rdrsh s | 6optiqu

accompagnement de meilleure qualité aux OSIM, cette rencontre a permis de

¢ Faire un rappel général sur le PRAEOSISIregles de fonctionnement
¢ Présenter les objectifs dmlavelle éditida PRA/OSIM
¢ Lancer et présenter dans le détail, les activités des OPAP dans le cadre du nouvel appel
projets (r®unions doéinformation g®n®r al e
|l es ateliers do6dneation générake auentontdgede prgjetssles iO8IM)s d
¢ Faire un point do6®tape sur | e travail des

des S®n®gal @BSSE)d ldautlConEex de®MWalieaude KriORE;) | 6 Uni on des Associ a
de FrancBJABF) | 6 Uni on G®n ®r al €UGURasPlaMforme desaAssoaations fribitiemies a n c e
(PAFHA@t | e Groupement d o Résaauxdaormpéténoes SaiflaieSs RECOSOighti dai r e
constitu® dans | es d®l ais, un dossier de candidature

28



Pdle 3 : Financement des projets de développement local (Cf. 3éme axe de tryail page

Pole 4 : Capitalisation gtogramme

Un des ®l ®ment s f ®d®r ateur s des me mbr es d
Codéveloppement, combinant ici la mobilisation des migrant(e)s dans le sens de leur intégration
société francaise ebdes le travail de soutien au développemers dapsdey s d 6 or i gi ne.

Pour renforcer la dimensioapitalisatian du pr ogr amme jusqud”™ pr ®s
entrepris
- La r®alisation doéun docume nune cdregrapheediesa g e

projets financédans le cadreid®RA/OSIM depuis 2003 sur le site internet du FORIM.
- La r ®dact i type de ficherréswrnaende prajet, annexé aux-renpsedes
projets financés, pour mise en téléchargement sur la cartographie en ligne.

5.Cellule Relais France du Ptojed 6 Ap p u i au Cod®vel oppement Ma

Hébergée par le FORIM depuis le 18 juin 2010, la Cellule Relais France du Codéveloppement Mal
sesmissionsévwau cours du second semestre 2011, c h
avenant sans incidence financiére au contrat de service, rendu effectif au ler aolt 2011, por
modification de

- Ladurée initiale de la prestation (prolongée de 6umdig jusq3 0 j uin 2012) ,

- Larestructuration des ressources humaines affectées au programme

- La red®finition partielle des axes doéinte
Léann®e 2011 a ®gal ement -pRogr&nmena’8 B3R eonfppnaamt, | a
outre legjustements du PAC dans son ensemble la réorientation des missions des Cellules relais

France comme en Espagne. Les mi ssions prin
principaux

A Léani mation et | a promotaloin e@n HEriaspoesi ¢t f
~ Européenne

A Lbaccueil, |l e conseil, I 0orientatiogn et |
A Lointerface avec |l a Cellule Technique du
A La mobilisation des cdanp®t ences dbéappuli

Descriptif des activités

I-L6éani mati on et l a promotion du dispositif

Européenne

1-1  Information et promotion du dispositif auprés de la diaspora malienne et des partenair
techniques et finamnsi(PTF) dans I'Union Européenne (UE).

Les activit®s r®alis®es au titre de | a pr om
fuvre de mani re continue et mobilisent diff
a La diffusion des suppdrsi nf or mat i :am dtécnismmispositiengaur diffasion

un second stock de plaquettes de présentation du programme (1 500 exemplaires), un
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doaffiches en format A3 (500 exemplaires,
synoh se de | 6®t ude r®dIldiog@anparatli@anCEBC i rets
jeunes de la diaspora pour le développement du Mali (1 500 exemplaires).

ua La promotion du site internet de la CTC et la mise en ligne du nouveaw $ti®@RiMrnet d
(16 décembre 201imjis en ligne le 16 décembre 2011, le site internet du FORIM comprend
une rubrique entierement dédiée au PAC, outil congu pour réorienter le public vers le s
i nternet du Cod®vel oppe me ntéresselDes assdciatiers i n f
de la diasposant également relayéagpels a projets divers, programmes ou actions portés
par des structures partenaires de la diaspora.

ua Léorgani sation de r®awnionsr £obdkedibnanea®e d
coll ectives doéoinformation portant sur | 0c¢
Paris et en r ®gion parisienne, 2 en prov

collectivités territoriales et 24 partenaires techniquéfs asgogia mobilisés et informés
par le biais de ces réunions, pour un total de 134 structures uniques et 209 participant(e)s.

Date Lieu Public Nombre de participant(e

5 mars 2011 | Paris Associations de la Diaspora, promoteurs/trices et partenair 69

8 mars 2011 | Caen Associations de la Diaspora, promoteurs/trices et partenair 6

9 mars 2011 | Bobigny | Associations de la Diaspora, promoteurs/trices et partenair| 46

12 mars 2011 | Lille Associations de la Diaspora, promoteurs/trices et partenair 18

26 septembre | Paris Associations de la Diaspora, promoteurs/trices et partenair 18

ler octobre Paris Associations de la Diaspora, promoteurs/trices et partenair 25

26 novembre | Paris Associations de la Diaspora, promoteurs/trices et partenair 27

Total 209

a Des informations générales sur le PAC (outils, actualités, etc.) dispensées quotidiennement

Entre le€ljanvier et le 31 décembre 2011, la Cellule Relad86h selficitationpouvant étre

réparties en trois groupes principaux selon leur sodicitations concernant les outils du
Codéloppement (appels a projeéveloppement locadt @/alorisation des territokesobilité

des acteurs et soutien aux promoteumsnéumes) sollicitations liées aux activités de la Cellule
(organisation de manifestations sous for me
extérieures, mobilisation des compétences de la diaspora, dynamisation des réseaux, réalisatio
répertoire national des QSIM)| | i ci t ati ons dbéordre g®n®r al ,
faible connaissance du programme.

U Des participations a des réunions extérieures

De maniere réguliere, la Cellule a été sollicitée pour irgedeenmamdiestations et rencontres
organisées par des structures partenaires. Elle a répondu favorablement aux suivantes

Lieu Objet Date

Paris RSCMFK AG/Présentation activités CRF 23/07/2011
Paris Cités Unies FraricAssises de la Coopération GP Mali 13/10/2011
Montreuil Réunion de lancement accompagnement SIAD 09/11/2011
Nogent Sur Oise Semaine de la Solidarités Internationale 12/11/2011
Evry Prépa. Atelier européen Jeunesse et Codéveloppement

EUNOMAD 15/11/2011
Paris Lancement des Assises Européennes de la Jeunesse Fi

Malienne 26/11/2011
Marseille Structuration des OSIM en région PACA 05/12/2011

1-2  Dynamisation des résemtionaux et européens en appui a la diaspora:malienne
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U Au niveau national

Les r ®s eaux nati onaux constituent | es prin
participation aux r®unions ¢ o§dueuw deideuz goletd 61 n f
spécifiques

- Publication dRépertoire national des GSHveédition 201(Activité 3.2)
- Mobilisation des compétences d'appui a la diaspora malienne.

u Mobilisation des partenaires techniques et financiers

L'objectif du PAGt de permettre une meilleure coordination des interventions de la diaspora malien
et de ses partenaires en France. Léactivit®
financiers de la diaspora autour des activités de promotionwhe BAS drticulations avec les
activités suivantes

- Accueil, conseil, orientation et renforcement des compétences de la diasp@varnalienne (

- Mise en place doéoun r ® a4 de comp®tences

U AU niveau européen

Le réseau Eunomad a organisé le 15 novembre un atelier autour d@lelpesstioreau des
pratigues de Codéveloppement ? Zoom sur les pratiques de |lhajeDeksieerelais a été
sollicitée, a la suite de la réalisation et de la publicagicdtder d e Jeunesse, pour
et effectuer une présentation des objectifs, de la méthodologie et des principaux résultats tirés
| 6 ®t ude.

II- Accueil, conseil, orientation et renforcement des compétences de la diasporaér)ienne (activit

2.1 Conseil et orientation des porteurs de projet&rreur! Signet non défini.

1 Volet développement local

Léappel Développerogntdotat cgnst i tue | dout il principal

|l a diaspor a. Il a ®t @endrierstessons T uvre, en 2011,
Date / période concernée Objet

18 février 2011 Lancement de | 6AP2 CODE

25 mars 2011 Date limite de dép6t de la note succincte

6 mai 2011 Publication des résultats de présélection

10 juin 2011 (initialement prévu le 16 mai 2011)

Date limite de dép6t des demandes complétes

Juin/Juillet 2011

£valuation des projets

(

Aolt 2011

V®ri fication et pi ces

j

Septembre 2011

Signature des contrats

Septembre 2011

Formation des bénéficiaires

26Septembrig1eroctobre 2011

Ateliers de restitution AP2 Codev

Conformément aux instructions de la CTC,

doi
dbassoci at.i

nf ormati on
ons

(voir
ont

la Cellule a cessé de recevoir les porteurs de projets pc
accompagnement individualisé et a privilégié la mobilisation des associatimnsa@lectigasi

supra)y. Toutefoi

®t ®

re-ues " titre

, hor
doéi nf

conditions de réponses aux appels, inglisatites différents champs de compétence des institutions

mal i ennes r el

evant

des domai nes doi

ntervent



demandes des porteurs, pistes de r ®odelent ati
procédure de sélection, 13 projets ont été retenus pour 115 demandes déposées.

M Volet Mobilité

Compte enu du redi mensionnement de | denveloppe
l a mise entre parenth semsstred2011,11@ demandels onaété c o
accompagnées par la cellule pour 4 dossiers acceptés.

1 Volet Economique

A | 61 ma gneobilitédes aatebirgetdisppsitif de soutien aux promoteurs économiques a été
suspedu au cours du second semestre 201l-pdeysmme n°2 arrivant a terme, diminution
significative de | épmogrameme . DepuicjallrtLEHE, le fregrasiraera |
permis dbéaccompagner 20 pr o mdans lesuégions depSégou, mo i
Koulikoro, Sikasso, Gao, Kayes et dans les domaines suivants

- secteurprimaire pi scicul ture, fermes agricoles, e

- secteur secondaifgoulangerie, btp, recyclage de déchets plastiques, imprimerie

- secteur tertiairestyliste, centre de formation en soins infirmiers, agence de voyage solidaire

nettoyageécologiques de surface, lycée privé

22 Appui ” l a mise en Tuvre du dispositif d
maliens

La Cdule relais France, en tant que structure de proximité aupres des partenaires de la diasp
accompagne le dispositif de suivi technique et financier des projets cofinancés sur le terrain. En
avec les missions de suivi effectuées par la CTC,idd®rasste la diaspora partenaires des

projets sont mobilis®es et i nform®es de | 6®
propos® afin de centraliser | 0ensemble des
localisation,cet eur s doéi ntervention, contacts princi

cofinancés impliquant des associations de ressortissants maliens en France sont concernés ps
dispositif de suivi.

2-3  Organisation de deux ateliers d'éch@geditues
Deux rencontres écharfgamation ont été organisées les 28aaaftenariats ici didg et 12

juin 2011L& politigue de décentralisation gu Whajrestataire (Bamadi Sanokho) a été mobilisé
pour leur animation. Le tabledessius synthétise les données relatives a la mobilisation et a la

typologie des participant(e)s pour | densembl

Nombre de Nombrg Nombre de | Structureg Collectivités| Personnes| Nombre Objectif initial
structures/institutig d 6 O§  structures faltieres| maliennes | présentes a| total de (indicateur de

présentes déapp titre individug personnes résultats)

34 27 4 2 1 2 43 20 pers / sessiong
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lll- Interface avec la Cellule Technigue du Codéveloppement (activité 3)

310utilsd 6i nf or mati on et de capitalisation

3.1.1 Production de supports de présentation

Ces supports sont produits pour accompagner la cellule dans le cadre de ses interventions extérie
(intervention aupres des collectivités a Cités Unigs Fr@ansee nt at i on de | 6®t ud
réseau Eunomad), et diffusés le cas échéant, a la demande des participant(e)s et aprés accord
CTC.

3.1.2 Production de supports de capitalisation en interne

De maniére réguliére, des cenmpteis de réons, rédigés a la suite des entretiens avec les
partenaires techniques et financiers de la diaspora ou avec les assoc@tiessseliesransmis
a la CTC pour information.

3.2Reéalisation d'un répertoire de la diaspora malienne

A travers cette action, | 6objectif ®tait de
- La promotion des projets et des activités des organisations de la diaspora (et notamme
malienne) ici etdas, a travers la publication de la seconde édition du Répertoire national des
OSIM.
- Le etveloppement des partenariats entre les organisations de la diaspora mais aussi avec c
partenaires institutionnels et associatifs.

Lébactivit® sbdbest d®vel opp@essossui vant | e cal en

15 Juillet | Mail de lancement

16 Juillet | Mobilisation des sites ressources (Lianes Coopération et réseau
23/07/2011| Présentation RSCMF

28/07/2011| Présentation CADERKAF

06/09/2011| Présentation HCMF

12/09/2011| Relance et campagnes téléphoniques

28/10/2011| Présentation CBMF

14/11/2011| Cléture du délai de dépbt des questionnaires

Au total, 110 associations/ f®d®rations dbass
et sign® | 6autorisation de publication, p oL
repr ®sentants 53 pays dbéintervention. Lors

2009, 43 associations/fédeérations intervenant au Mali avaient participé au recensement.

3.3Réalisation d'une base de données des acteurs de lmdigspaa
Prol ongement de | 6activit® pr®c®dent e, l a b
premier trimestre 2012, reprenant les informations contenues dans le répertoire auxquelles vient
sbajouter | es nouvelles associations r ®f ®r en
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3.4 Outils de suivi et capitalisation

a. Participation de deux membres de la Cellule Relais France a une mission a Bamako, du 1€

21 avril 2011
La mission a ®t ® organi s®e sous -fchangagavetd at el
lesactaus i nstitutionnels du PAC, et de visites
permis de

v Rencontrer et échanger avec les acteurs institutionnels (DUE, CONFED, CIGEM, MMEIA, DGM

v Assurer | e suivi d e se lgs prenjieestbifans feti compielrs®es s u r
suivis des projets par |l a CTC sur | 6AP1.

v Echanger sur les activités des Cellules Relais et faire le bilan de leur fonctionnement.

v Passer en revue | es outils et m®t hodes doba

v Cntextualiser |l a convention de financemen

v Echanger sur | a strat®gie dbéintervention e
b. Mission conjointe CTC/MPDL/FORIM, du 21 au 26 novembre 2011

Un atelierdetrawib est tenu sur 2 jours et demi, anim

du FORIM. Des rendez vous avec les partenaires ont été pris en marge de ces ateliers (tablea

dessous), une rencontre avec 26rovechhres28li.or a s b6 e

Date Partenaire rencontré Représentation Codev

Mardi 22 novembre GRDR MPDL/FORIM

Jeudi 24 novembre CUF CTC

Jeudi 24 novembre RIF CTC/FORIM

Vendredi 25 novembre MIOMCTI CTC

Samedi 26 novembre Rencontre Diaspora CTC/MPDL/FORIM

Lestemps de travail ont permis de favoriser une meilleure compréhension des évolutions stratégiq
des nouvelles orientations et des résultats attendus tels que définigélangideebDiedit de la

zone cible a la CEDEAO/CEMAC, renforcement des adteité capi t al i sati on,
Jeunesse et application de certaines recommanoegitard)le lien sur les complémentarités avec

|l es cadres strat®giques du projet Cl GEM et
Migratoire dMa | i . Un plan dbéaction pour | e premier
puis validé par la Cellule technique, en tenant compte des nouvelles orientations incluent dans le D

IV-Mi se en place doéun r ®eaivwald de comp®t ences m

En l i en a 2 gdgnamiisétiancdes nésedu® au Iniveau des partenaires techniques et
financie)s , une strat®gie a ®t ® ®l abor ®e et mi s e
ddbaccompagnement d e | es mettie daglippositian des apérateursnea  a v
France et en Europe. La Cellule relais a congu une trame de base de données pour le recensemer
partenaires techniques et financiers de I
débaccompagnenthesposi tieon ai nsi gue | eurs con
procédé a un recensement géographique et sectoriel des partenaires techniques et financiers ¢
diaspora malienne, complété par des recherches sur les outils & dispdsitifsdmat i on, d¢
et de financement existants (cycle de formations, guides méthodologiques, études et publicati
appels a projets, veille documentatetre.le 19 juillet et le 16 décembre 2011, 19 structures
partenaires de la diasporaténtncontrées.
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Parall | ement, l a consolidation doéun r ®s e at
r®al i sation doéune base des donn®es des Col l
coopération avec le Mali. Entre juillét 20&d, la base de données, sous forme de répertoire, a été
élaborée a partir du croisement de plusieurs sources pour les résultats suivants

Institution Nombre de collectivités identifiées

Conseils régionaux 11

Conseils généraux 13

Communautés demmunes / Agglo | 25

Communes 137

Total 186
6. Projet ELCI
Dans | e cadre du Fonds Europ®en pour | 61 nt
d®cembre 2010, de | 60Organisation I nternatior

projet ¢ Coop®ration Eurlgp &en nbed ulneec adluer ®eo wre

~

dans 8 pays en Europe, le projet ELCI vise a reconnaitre le role des OSIM dans les proces

doéoint ®gration et dans |l a d®finition des pol
objectif est deenforcer les capacités des OSIM et des collectivités locales a développer des
partenariats durables dans | e domaine de |0
actions de recensement, de f eeurnpéenneon et do6®c
Les activit®s mises en Tuvre en 2011 peuvent
De décembre 2010 a janvier 2011 C Mise en place du partenariat FORIM / OIM France

C Réunion de travail entre 'OIM Marseille et le FORIM (9 fé

portant sur :
- Gouvernance du projet
- Présentation des partenaires européens et francais
- Activités et méthodologie de travalil
- Calendrier et échéances
- Modalités contractuelles

(@&

Participation du FORIM & la réunion de lancement du Gr
France (16 février 2011). Cette réunion a permis de
¢ Etre informé et échanger avec les partenaires du

En février 2011

France (FFM, Ville de M
institutions assées au projet.
¢ Clarifier | es activit®s

projet ainsi que la méthodologie de travail.

¢ Echanger sur les définitions et concepts (int
migrant(e)s, etc.).

¢ Mieux connaitre les dynamiques locales et territosibd
domaine de | d6int®gratio
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De mars a mai 2011

(@] (@

)

(@]

(@]

Participation du FORIM a la premiére réunion du Comité C

projet. (22 et 23 mars 2011).

Contributions et apports sur les documents de cadrage des

projet.

Contribution au document pr
- Questionnaire sur les organisations de migrant(e)s €
- Rédaction et transmission du rapport intermédiaire n

I nformation [/ communicatior

FORM.

Recensement dodéorganisations

de | 6int®gration en |1l e de

De juin a ao(t 2011

([@h )

([@h

Poursuite de | '"information
réseau du FORIM.

Poursuite du recenserdeditor gani sati ons d¢
|l e domaine de | 6int®gration
Interviews avec 10 OSIM dont les entretiens ont été ret
transmis 7 | 6801 M.

De septembre a décembre 2011

O)x O)

Finalisation et transmissn des rapports d¢
Rédaction #tansmission du rapport national du projet ELCI, in
Contribution | ocale des ass
Ce rapport national sera ensuite mis en perspective ema&d?,
europ®en, dans | e cadre dou
pratiques nationales en matiére de coopération entre les OSI
Collectivit®s |l ocales dans

7. Projet EADPD

Europearwide AfricarDiaspora Platform for Development

Rapport de | dann®e 2011

Période : 01.01.20431.12.2011

Organisme Chef desfil

African Diaspora Policy Centre (ADPC)

Nom et titre du Contact

DrAwil Mohamoud, Project Coordinator (ADPC)

Partenaires

AfricanFoundation for Development (AFFORD); Coordination Gé
Migrants pour le Développement Axe Belgique pays du Sud (CC
des Organisations de Solidarité Internationale Issues des Migratic
International Centre for Migration Poktypbent (ICMPD)
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Titre de | 0ac gyopeawide African Diaspora Platform for Development

Numéro de contrat DCIMIGR/2010/29533

Datesde début et de fin de
| acti on

ler janvier 2011 au 31 décembre 2013

Pays cibles Tous les pays du contidehtr i cai n avec Ccomme
| 6Afrique Australe, |l e Camero
de | 0Est, | e Maroc pour | 0AfT

Les bénéfmires finaux et
groupes cilde

Organisations de la diaspora africaine en Europe et leurs partena
pays cibles du projet

Les bénéficiaires des actions de coopération au développ
communautés de migrants, les gouvernements européens et &
agences de goération au développement, les organisations de
civile en Europe et en Afrique, et les chercheurs et les praticiens

Les pays dahssquels les
activités ont lieu

Les pays pilotes d'Afrique: Maroc, Sénégal, Cameroun, I'Angola
ainsi que les Etats membres de I'Union européenne et la Suisse

Le projeEADPD

Le projet de Plateforme européenne de la diaspora africaine pour le développement consiste a cré

il
il

Un réseau d'organisations de la diaspora africaine au sein desBbrEsatilJE, la

Suisse et la Norvege

Un réseau pour rassembler, améliorer et mettre en évidence la capacité des Africains de
diaspora européenne a contribuer au développdAieioue

Une platéorme pour promouvoir I'engagement de la diaspora africaine dans le développeme
de leur région d'origine

Un espace pour I'échange de techniques innovantes, des approches et des idées po
amélionele processus de développement

Objectif global :

Promouvoir la contribution de la diaspora agissant comme un acteur du développement pour I'Af
par la création d'une platee de la diaspora africaine a I'échelle européenne.

Objectifs spécifiques :

1. Fournir un soutien dansnise en place d'une glatme européenne fonctionnelle des

organisations des diasporas africaines qui travaillent sur les questions de développement
Afrigue (composé initialement d'au moins une organisation dans chaque BtaEmembre de
la Suissetda Norvege)

Améliorer la coordination, la communication et la coopération des activités de développen
entreprises par les organisations de migrants africains, a travers des outils et de mécanisr
pour partager l'informatisrgdenaissances etpertise
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3. Améliorer et renforcer les capacités des organisations de la diaspora africaine a particiy
activement dans le processus de coopération au développement en Africue ger la créati
partenariats stratégiques

Activités réalisées en 2011

Phasede lancemerit Préparation du Projet et gestion des activités correspondantes

Les quatre premiers mois du projet ont été activement utilisés pour mettre en place des procéd

pour | a mise en Tuvre du pr oj ednaresyu poemies i s |
activit®s mises en Tuvre et | es structures @
pour r®ussir | a mise en Tuvre des activit®s

Etablissement de la structure detgesde projets

Personnel

Conformément aux activités prévues dans la phase de lancement, I'équipe de chargés du pr
EADPD a été entierement twdstet mis en place depuiedavril 2011. Une évaluation des
besoins en termes de personnel a eu lieu entre les organisations partenaires, ce qui a abouti a
changements d'affectation du personnel. Un accord a été trouvé sur cette question, fournissant
une base solide pouma se en Tuvre des activit®s. La C
contractuelles concernant les implications budgétaires des ajustements du personnel. Le personn
projet se compose, pour chacun des partenaires, d'un chargé de projet EADPB atemps et d
coordonnateur de projet a 5% du temps plein. Le FORIM a ajusté cette répartition en fonction de
organisation interne propre.

Accord de partenariat, budget et plan de travalil

Au milieu du mois de Mars, les agents de projet desoogygaiganaires se sont réunis a
Bruxelles pour un premierddaee. Une décision préliminaire entre tous les agents de projet a été
prise concernant l'attribution des responsabilités et des activités énumérées dans le plan de tr:
opérationnelf en fonction des capacités des partenaires et de leur expertise. Ces répartitions ont ¢
finalisées lors de la réuniéquigpe de projet Iemai 2011Les agents de projet échangent
régulierement a travers différents outils de communication Gesébortds. se sont avérés
indispensables, d'autant que les bureaux des partenaires sont situés dans quatre pays différents
outils comprennent une conférence Skype hebdomadaire entre les agents de projet, un outil |
partager des documents et desl@sgabur le suivi de la distribution et la progression des activités et
sousactivités.

Pendant la période de lancement, un accord de partenariat a été redigé en vue d'encadrer
conditions dans | esquel |l es |edepropt&EADPB.ML'accarde s Vv
a été finalisé et a été signé par tous les partenaires du projet a la fin Juillet 2011.

Réunion de I'équipe des coordinateurs de projet (CP)

Le9 mai 2011, les partenaires du consortium se sont réunis a Bruxellesipout'éongpé ude

projet. L'équipe CP se compose d'un représentant par partenaire du consortium avec un mandat
parler et décider au nom de son organisation. La réunion a fourni I'occasion de discuter des réalise
et des d®f i s deprojetadexanmisee et denfinaliser ver pkan de uravail et des
commentaires sur l'accord de partenariat. Comme résultat de ces discussions, les principes géné
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d'"ex®cution du projet ont ® ® ®tabl itete | es |
discutées et les décisions finales sur les activités de phase de lancement prises.

La premi re r®union du Comit® de pilotage d
coordinateurs de projets sur les défis rencontrés lors de lamteaserdedu projet et les solutions
concrétes a trouver pour l'avenir.

Réunion du Comité de pilotage du projet

La réunion du PSC était prévue en fin Juin. Cependant, le programme tres chargé des bailleur
fonds, a savoir l'allemand GIZ, TAMF raéeritnidAgence suisse pour le Développement et la
Coop®rati on, néa pas permis |l a tenue de cet
fonds est indispensable pour une discussion fructueuse sur les progres et d'échanger des idées <
dévebppement global du projet, une décision a été prise entre les partenaires du projet de reporte
r®uni on au 6 septembre 2011. Cette r®union
différentes activités de la phase de lancement du@ifajee etes recommandations pour la suite
mesures a prendre pour rattraper les retards accumulés au démarrage, concevoir une stratégie de
en Tuvr e. Le projet a ®t ® choi si par mi de n
l'oblighon contractlee d e met t r ell aadanc ét@déaidé qué la réymionadgseagents de
projet hebdomadaires devrait étre documentée et compilée avec une feuille de route qui doit
distribuée aux coordinateurs de projets et les bddledsssde une base mensuelle.

Activités de gestion de projet

La phase de lancement du projet a permis aux chargés de projet de discuter et de travailler su
activités préparatoires et d'instituer des méthodes de travail structurées entrenens Les doc
suivants ont ®t® pr®par ®s et valid®s en vue
post des activités principales :

a) Un premier ensemble de criteres pour la sélection des bénéficiaires a été établi. lls permet
aux partenaireil projet de définir les conditions a remplir pour les futurs membres de la
plateforme. Ces critéeres peuvent permettre 1) l'identification des organisations chefs de file
tant que participants aux réunions d'exgerth@isir les groupes ciblgslssappropriés
pour les formations a venir. En outre, le choix de ces groupes cibles doit aider dans |
relations avec les partenaires locaux en Afrique et avec d'autres organisations dans le conte

européen.

b) Lescriteres géographiquest été établis en conformité avec les cing régions géographiques
officielles de I'Afrique. Chaque région est représentée par un pays pilote sur lequel les activ
du projet se concentreront en particulier. Les criteres de sélection étaidatlaangaua tout,
officielle parlée (1 lusophone, deux francophones et deux pays anglophones) en plus de la t
et l'activité de sa diaspora dans les Etats membres et la Suisse. Les partenaires du projet
sont mis d'accord sur: le Maroc pour I'Afrique, i1 S&régal pour I'Afrique occidentale,
I'Ethiopie pour I'Afrique orientale, I'Angola pour I'Afrique australe, et le Cameroun pour |'Afri
centrale.

c) Une premiere liste de pbles thématiques a été développée; elle comprend des zones a la f
larges etraditionnelles des engagements de la diaspora ainsi que des sujets d'actualité g
39



sont devenus pertinents dans le contexte technologique, économique et environnemen
actuels. Les grappes sélectionnées sont les suivantes:

Développement communautaiveadt

Micrefinance et les transferts de fonds,

Education et la formation diaspora;

Santé, le handicap et l'aide sociale;

entrepreneuriat diaspora: les affaires, l'investissement et le commerce; démocratie et

paix;

Diaspora et la constitutioB@mope;

Lobbying, campagnes diaspora et le plaidoyer;

o Construction des partenariats stratégiques entre les organisations de la diaspora ¢
Europe

o Intégration des mig¢aptet des médias de la diaspora

o Eau, environnement et énergie.

O O O O0oO0o

O O

d) Les régles d'eng@ment qui établiront un cadre réglementaire pour l'organisation de
migrants / diasporas groupes et réseaux dans une plateforme a I'échelle européenne, y com
un ensemble de criteres d'adhésion a-farpiateont été discutés. Un premier ensemble de
regles préliminaires, le code de conduite éthique et méthodes de travail ontUgi recueillies.
derniére série de régles refletent les résultats d'une consultation €lectronique des organisati
de la diaspora sélectionnés et seront validés lors de la premiere réunion d'experts qui
tiendra a la fin de cette année.

e) La visibilité du projet pnéseun intérét commun pour les partenaires du consortium. Pour
assurer une présentation cohérente du projet, les partenaires ont rédigé conjointement
communiqué de presse, en anglais et en francais, pour annoncer officiellement le lancemen
| 6 E APRaP @llleurs, un générique de présentation bilingue PowerPoint a été développ:
comme un outil d'acces rapide pour la présentation du projet lors de conférences et
réunions.

1 Concernant le logo, plusieurs suggestions ont été faites et les partenaires dt
consortium se sont mis d'accord sur des directives pour le concepteur qui sera recru
afin de fournir un logo permettant afa plateme d6°tre dot ®e d' u
a laquelle chacun peut se référer.

1 Les agents de projet ont soulevé la qdediiom dprojet EADPRQui est a la fois
trop long et pas facile a retenir. Lors de la réunion d'équipe du premier projet, le no
de laplateforme Afriqudcuropea été proposé et tous les partenaires du consortium
ont convenu d'utiliser ce nom lagdslicité du projet dans le futur.

Phase d'exécution des activités

La phase initiale du projet était essentielle pour la préparation d'activités a relancer lors de la pha:s
mi se en Tuvre ult®rieure du cgnecemant les. actiitéss pr
énumeérées-dessous:
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Exercice de cartographie pour identifier les organisations africaines de la diaspora dans les EM
de I'UE et la Suisse qui sont actives dans la coopération au développement

L'exercice de cartographie visetHiefdes organisations de la diaspora africaine en Europe qui sont
actives dans la coopération au développement. Il constituera la base de la plupart des activ
ultérieures du projet.

Dans un effort commun, le CGMD et le FORIM ont développéauarradellecte de données
avec la participation de partenaires du projet. Le modéle final est constitué de trois parties:

1. La premiére partie a l'intention de recueillir des informations et des données de l'associat
respectifs, par exemple coordsnieéstatut juridique et le nombre d'employés.

2. La deuxieme partie aborde les pays et les secteurs d'intervention, et se concentre sur |
activit®s du projet en cours et pass®es .
actions.

3. La troisiemeapie vise a évaluer les besoins des acteurs de la diaspora en termes de
formation des compétences et des ressources.

Au cours de I'élaboration du questionnaire de cartographie, une jpéstse é iméoduite afin
d'assurer la lisibilité du moelelte prendre la contribution d'autres organisations de migrants en
compte. Lbéactivit® de cartographie a ® ® eff

1. Pré remplissage du questionnaire
2. Envoi par mail pour correction et compléments
3. Entretiens téléphoniques owaffare.

Sepoursuivant jusqu'a la fin du projet, cette activité a permis de cartographier 572 organisations d
pays dont 288 en France. Comme I'exercice de cartographie continue a avoir plus de succés dan
pays ou le faégace de contact peut étre éebiultiplicateurs ont été identifiés avec succés dans
tous les pays cibles, sauf pour la Bulgarie, la Roumanie et la République tcheque.

Développer un Portail de site web interactif

Le developpement du portail web constitue l'outil principal peuetatessdmbler les
organisations de la diaspora africaine dans les Etats membres et la Suisse. Il facilite I'écha
d'informations, de connaissances et d'expertise, de créer des synergies et fournir des outils
formation.

Une version en ligne duaposteb a été développée. Il est par la suite accessible sous: www.ae
platform.org

Le processus de cadrage de la glatme de cadrage

La visibilité du projet a été grandement améliorée par I'élaboration d'un dépliant ainsi que des mod
pour le butia électronique trimestriepeliey brief.

Les premi r emewslettbiet lé efmslitiqgdeent étédrédigés et ont été récemment
di stri bu®s aux par hawsleter,mui ese a didclges de Gujets pertinamt® et s .
d'"actualit® a port® sur | e Forum mondi al sur

de I'UE sur les migrations a été le premier document de politique a avoir été abordée dans le br

politique. Dans les éditions suivantes, I'acceris serr les Etaembres de I'UE et les politiques

des pays africains dans le domaine de la migration et le développement. A cet égard, la Commis

européenne a souligné gqu'elle était trés intéressée par les résultats de I'analyse dempolitiques du
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de vue de la diaspora africaine en Europe. A cette fin, la CE fournira aux agents de projets
éléments supplémentaires pour l'analyse de la nouvelle approche globale sur la migration et la mc
(GAMM).

La consultation électronigser le renfoc e ment des acteurs de | a di
coopération avec un consultant engagé par le GIZ et une participation des organisations de la dias
africaine en Europe.

Un questionnaire do®val uat i oparledORIM. ngreitelora s d e
de | 6expert meeting de Francfort (5 au 7 mq
permettront doé®l aborer un programme de f or me
diaspora actifs dans le dévelappem

Examen de la conception du projet et les défis identifiés

Cet examen fera remarquer l es retards mineu
guelques activités, y compris la finalisation de ce rapport. Les raisons pour lesdmelfesues retar
lieu seront justifiées, et les retards se sont traduits par une adaptation correspondante du plan de t
(voir cdessous).

a) La structure finale du projet de gestion
recrutement des ais de projet a pris plus de temps que prévu. Par conséquent, la premiere date
laquelle les chargés de projet ont pu se rencontrer physiquemeruidédit Ean outre, la
conclusion d'un accord entre les organisations partenaires surslénidgétsticas a retardé la
signature de l'accord de partenariat. La raisacestesa ces blocages peut aussi étre décrite
comme l'un des principaux défis de 'EADPD: la distance physique entre les partenaires du proje
sont répartis sur quatresghfférents a un impact fort sur la coordination des directeurs de projet. Par
ailleurs, la planification des réunions pertinentes doit avoir lieu bien a l'avance, afin de s'assurer
tous les partenaires du projet peuvent étre présents.

b) Un autrergbléme qui a entrainé des difficultés pour trouver un consensus est la question de
langue. Comme certains directeurs de projet communiquent uniquement en francais et d'au
uniquement en anglais, la traduction et l'interprétation devai@air &es fgisnts de projet. Tout

cela a causé une charge de travail considérablement accrue pour ces derniers. Ce point a été trai
fournissant des traductions par les chargés des projéteesuavant que des décisions
importantes soient prises.

Bienque certaines des activit®s de | a phase d
production du logo et du matériel de visibilité, n'ont pas pu étre finalisées dans la période initial
guatre mois en raison des défis dedatsus, la povigation de la phase de lancement n'a pas

caus® | e report de |l a mise en Tuvre progress
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Flnancement de projets de développement

LR, S ok

{}"%ﬂé% Céest ~ travers |l e Programme doAp,]
. “3 ' Solidarit® Internationale issues d
Ei&;fg‘fﬁ g‘}g‘:g} finance des projets de développement local portés par les OSIM.

Depuis la création du prograaen2003 a 20)L.:
x 297 dossiers de demandes de financements ont été déposés.
x 258 dossiede demandes de financements ont été instruits.

x 96 projetent été financés pour un montant to206E/9 euros.

Léactivit® dans ca: domaine en 2011 a consi st

- Finaliser | a s®lection des projets financ
projets ayant fait | 6obj et doavis favora
Paritaire [CEP] en décembre 2010

- Lancer | 6apqu®RA/OSIMpr oj ets 2011

l1.Suite de | dappel ° projets 2010

- Communication des résultats de l'appel a projets 2010 aux OSIM (févrielL.@911)
notifications des décisions du CEP (du 13 décembre 2010) ont été adressées aux OSIM
courrier postal en février 2@hhque décision du CEP a été largement motivée car cette
d®marche correspond ° | 6esprit maj eur du
efforts dans leur démarche de projets méme si certaines décisions ne sont pas toujc
comprises. Le $étariat Technique et les OPAP servent ainsi de ponts essentiels dans |
compréhension de ces décisions.

- Rédaction et transmission des conventions de parteaaxa®SIM dont les projets ont
recu un avis favorable lors du CEP de décentbréfé@0imai 2011). Le Secrétariat
Technique a pris contact avec |l es OSI M
conventions de financement et expliciter
visavis du FORIM (et du bailleur). Pouridesfarorables sous réservet les avis de
reports, les dossiers ont été trités llen avec lesinstructeurs, les OPAP et le DDS. Un
second Comit® sb6best tenu le 7 juillet 20
reportés.

5Suite & cette réunion du 13 décembre 20d€5{6f présentés dont 48 étaient éligibles) 10 dossiers ont regu un avis
«Favorable, 23 un aviskavorable sous résery® un aviséfavorabke et 6 dossi ers ont fait
«Reporp.

6 Explications des réserves aux OSIM, échaagde Secrétariat Technique sur les documentsdiesrniayec
les instructeurs eDIBS
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Seconde réunion du CEP (7 juillet 20ELICEP a statué sur 7 projets qui avaient recu un
avis «avorable sous réservet sur 6 projets qui avaient recu un avis de report. Ce CEP a
donné un avis favorable a 6 projets, portant le nombre totat dedinanoge par le
PRA/OSIM 2010 a 31 projets. Une convention de partenariat a aussi été signée entre le F(
et chacune de ces associations ayant regcu un avis favorable.

Liste d®finitive des 31 OSI @ financ®es

SUBVENTION PRA/OS

ek olE Lo @b L OBTENUE (en euros)

AACSNDACF 15000
ADN 15000
AFORMETROP 15000
AGUR 15000
AJGF 15000
AJS- Le Bon Emploi de la Solidarité 15000
Albatros 14000
APAPK 15000
ASOPEV 15000
ASSAR 15000
Association Alto Mondo 15000
Association Relais des Parents 15000
Association Fizibel 15000
Back to Roots 15000
Burkina Project 10000
CKN 15000
Colombus 15000
Epicentre Telework 15000
EREC 6100
Fédération Nationale des AssociationsAfraraines 10000
GRERA 15000
Initiative pour la promotion africaine 15000
LDS 15000
Les enfants du sourire Khmer 15000
Mac Mael Agri 15000
MCDA 15000
Mistinjo 15000
NOA 15000
SENS 15000
Solidarité Action guinée Ain (SAGA) 15000
UGDO 15000

MONTANT TOTAL ENGAGE 445100 euros

Suivi des projets précédemment finandéesd une des fonctions du
(consommatrice de beaucoup de temps de travail) est de veiller a la bonne exécution
conventions de partenariat FORIM/O&espect des engagements contractuels notamment
par la production des comtedus techniques et financiers intermédiaires et finaux des
projets precédemment financés. Les OSIM rencontrent beaucoup de difficultés pour rédige
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comptesendus confoers et de qual it ®. La r®ponse 7 |
néest gud undans [erylende projet. L® vakdation des centhtssavec le
décaissement du solde de la subvention PRA/OSIM est ordonnée ensuite padia responsab
Secrétariat Technique. En 201 tpmptesendus finawont été validés par le Secrétariat
Technique.

Tableau de suivi des comategus finaux PRA/OSIM validés en 2011

Passerelle NGAM 2008 14236,5 CR validé en juillet 2011
SOBA 2009 15000 CR validé en septembre 2
DEBOUT LEMBA 2009 15000 CR validé en septembre 2

Association Médicale des Vietnamiens
France (AMVF)

Association Pont France Afrique (APFA 2009 15000 CR validé en juillet 2011

2009 15000 CR validé en octobre 20]

Association Peuples et Villages du Con

Fance (APEVICO) 2009 15000 CR validé en juillet 2011
Solidaires avec Madagascar (SOAMAD 2009 11600 CR validé en octobre 207
Aide aux Enfants en Perdition (AEP) 2009 15000 CR validé en juillet 2011
Vijana Ya Congo (VYC) 2009 15000 CR validé en avril 2011
Association pour le Développement Mé -

I'Aide Humanitaire au Cambodge (ADM 2009 15000 CR valide en septembre 2
Solidarité Echange Noud (SENS) 2009 15000 CR validé en novembre 2(

2Lancement de | appel " projets 2011

Financé par le Département du Développement Solidaire (DDS) du Ministere de I'Intérieur, de I'C
Mer , des Collectivit®s Territoriales et de |
été lancé 186 décembre 20pbur une durée de trods (la date limite du dépbt des dossiers était
fixée au 16 mars 2012). Le budget total pour les quatre volets du programme a2@di® pour 2011
est de 1 057 707 euros, dond@7®uros dédiés au financement direct de projets de développement
local par ®s par l es OSI M. A ce mont an®00 eusob)aj out
Ldenvel oppe 2011 affect ®e &00eurgsr oj et s des OS

Les pays éligibles au financement sur cet appel a projets sont:lédgsuiear®én, Burkina

Faso, Burundi, Cameroun, Cambodge, Comor es,
Conakry, Haiti, Laos, Madagascar, Maroc, Mauritanie, Niger, Nigéria, République Centrafrice
Républiqgue Démocratique du Congo, Rwanda,Soimatiee, Tchad, Togo, Tunisie, Vietnam.

A noter que pour la premiére fois, les porteurs de projets originaires des pays non éligibles
financement du PRA/ OSI M, peuvent b®&n®f i ci er
journée de formationavec Op ®r at eur dO6AppuUi l abel |l i s®.
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1.

EchangesPartenariats eCapitaIisatio

Restitution des Rencontres National es de

lére édition 2010

Les

premi res Rencont r &€edévilapemenn(RENAIEODE)eavalerit | n t

pour objectifs de

Approfondir |l a connaissance des acteur s/
popul ations issues de | 6i mmigration et d
pays doéorigine.

Permettre une mei |l |l eure connai ssance d
Codéveloppement par la communication et la promotion des dispositifs et des pratiques.

D®vel opper |l es ®changes et favoriser | 6e
OSIM dans leur environnement en organisant des rencontres locales/régionales pluri acteur:
Mettre en avant | es sp®cificit®s | ocales

Renforcer |l a visibilit® r ®dduromsaéngésehilees f ®d
|l e d®vel oppement dobéactions de partenari at
Renforcer | a coll aboration entre |l es O
Codéveloppement.

fuvrer pour que | a Franmrceder altdGNW pl oaurc oln
travailleurs migrants et de leur famille.

Les RENAICODE ont égamisées en 20Hh 201les activitdgges aux RENAICODES ont porté
essentiellement sur leur restitution et ont consisté en:

A
A

L a

Une restitution écrite,avkcd ®d i t i on doun | ivr et de rest.i
Une restitution audiovisuell e, avec | o®di

restitution ®criteé

Le livret de restitution des RENAICODE 2010 synthétise les forums départementaux et régionau»
étapes au Norgs missions terrain des étapes au Sud, les journées nationales de restitution et |
manifestation interculturelle. |l conqussich livret blanc des recommandations formulées lors des
différentes activités, rubriquées par sujets/themes de plaidoyer

L'équipe technique, appuyée par certains membres du Bureau a rédigé le livoemappestir des
rendus des forums transmis par les différents Chefn fie f@16ni 2011Une graphiste
professionnelle a travaillé a sa mise en page graisgéinF2011, le livret a été imprimé en 500
exemplaires. Il sera distribué courant 2012.

L a

Couverture et¢de couverture du livret de restitution des RENAICODE 2010
restitution audiovisuell e, avec | 6®dition
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La restitution audiovisuelle des RENAI CODE 2

- Un DVD 1 restituant les témoignages et échanges captés lors des différentes étapes au Nor
au Sud de | a caravane de | 6uerdés@®mumées i on
nationales de restitution organisées en décembre 2052 (durétes)

- Un DVD 2bkonus»> restituant les différentes représentations de la manifestation interculturelle
du 18 décembre 2010 (dubeminutes)

Pour effectuer ce travail, le FORIM a lancé un appel a candidatures restreint a ses membres. Apre
deuxi me appel, cing organisations candidate
- LOAssociation des Jeunes Guin®ens de Fran
- Le Conseil des B#éis de France (CBF)
- Le Haut Conseil des Maliens en France (HCMF)
- La Plateforme des Associations Congolaises en France (PACOF)
- Val eurs do6Afrique (VDA)

Le Consortium ainsi constitué (dont Jean Butshie Mulumba/PACOF était Chef de file) a travaillé a
des diff®rentes i mages et vid®os disponibles
a de nombreuses reprises et a présenté plusieurs versions du film aux membres du Bureau avan
celuici ne valide la version finale.

Le monge technique des séquences sélectionnées par le consortium, validées par le Bureau a
confi® “ un monteur professionnel, afin dobe
images et les enregistrements des RENAICODE 20i18.é&Bdussi chargé du pressage des

DVDs.

La jaquette du DVD et les disques (visuels imprimés sur les DVDs) ont été réalisés par une grapl

afin que ce document soit en adéquation avec les autres supports de capitalisation et de communic
du FORIM.

FCrim R

NTEGRAT|ON

RENAICODE

% aﬂ(’hmmaéomm&w-
Visuel de la jaquette du DVD du film de restitution des RENAICODE 2010

Les DVDs ont été édités en 500 exemplaires. lls seront distribués aux membres, partenaires et
largement, au réseau du FARSIdeux supports de restitution des RENAICODEfseésren
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avanrpremi re 7 | 6occasion de |l a c®l ®bration de

2. Séminaires Regards crois€&xhanges d'expériences

Le FORIM a orgamgetre séminaireRegards Croise&€ c hanges déndlp @mns enc e
le but de renforcer la dimension capitalisation des expériences et pratiques de terrain en France et
les pays du Sud des migrant(e)s. En effet, les échanges sur les pratiques et méthodologies lié
| 6i nt ®gr ati on, |, ala sold®iié entematipnalensont tde Vérdables espaces de

formations et de r®fl exions privil ®gi ®es. (
problématiques, un tel travail doit permettre de capitaliser, de valoriser et daiteéilegestir ens

expériences antérieures dans les projets mis en place par les porteurs de projets. Cette action a re
soutien principal de | 6Agence Fran-aise de D

Les objectifs spécifiques des Regards Croisés étaient de
- Renforcer la dimsion de capitalisation des expériences des migrant(e)s et de leurs
compétences.
- Favoriser les échanges des migrant(e)s sur des themes fédérateurs et représentatifs ©
secteurs et domaines dointervention des O
- Capitaliser les expériences, compéterices r ecommandati ons afin

r® nvesties dans | es documents cadres se
Codéveloppement.
Hormis pour | e s®minaire Regards croi s®s or
Social Mondial (cf. action FSMPpédge | e FORI M sbdéest appuy® sur
coorgani ser |l es diff ®rent s -cs%monnpasitionaés sut une t a

th®&matique | eur ®tant aures estreint laneéparre@PRIM sndeur” |
direction, en aolt 2011.

Les organisations membres avaient pour charge
- Larecherche, la mobilisation des intervenant(s) et le cadrage des débats.
- Larédaction du programme et des supports de comaemaEtiamaires
- La r®daction dbéun document-remld denéchaggeseet mise enl 6 i s
perspectivieselon canevas joint par le FORIM).

Les séminaires organisés ont été les suivants

8 février 2011

«Migratims et D®vel oppement : Les exp®rie
et des alternatives face a la crise mondiale

Dakar (Sénégal)

@loi0) (o= IIEELENIERY Association des Jeunes Guinéens de France (AJGF)

Collectif des Organisationsded_otte t r e | 6 Excl usi on et p¢c
Comit® de Suivi du Symposium sur | es
de Crédit des Sénégalais de France (MECSEF)

Femmes et Contributions au Développement (FECODEV)

Plat¢ or me d 0 As sHaitienres (PAFRIA) Fr anco

Réseau des Plateformes nationales d'ONG d'Afrique de I'Ouest et du Centre (REP
| Avocats de la Nature (A@¥mores

Partenaires International Network of Alternative Financial Institutjons (INAF

associés - OXFAM Novib

 INAFOXFAM Novilsénégal PayBas
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~ Banque Of Africa (BO®¢négal / France
Bureau International du Travail (BIT) MiGemégal / Geneve
Union des Femmes CHBéntgal dOEntrepri ses
Confédération Francaise Démocratifitevdill (CFDT) lle de France / Confédération N
es Travailleurs du Sénégal (CNTS) France / Sénégal
Ordre des Architectes du Sénégal
EcolLabs Associatiditance /Afrique
Confédération Sénégalaise pour la Promotion des Petites et Moyenses Entreprise
CONFENSEN}alie
Réseau des Coordinations des Associations Sénégalaises de Cataldegma(DASC)
Pépiniere Verte du Sénégahnce /Sénégal
Réseau Panafricain pour la Protection des Droits desliMegreatisnal
Solar for Developmedf{Bltalie / France / Sénégal
Association Fran-aise dO6Amiti ® eRranee
ENDA Prospective Dialogue Politique (DI8&#gal
Afrigue Sans Frontié@ameroun / France
Fondation des Emigrés Sénédalzssd- (nternational
Route d6éActions do6l nComoresti ves et de S
SENOECI-C* t e dol voire
Fonds do6Appui ~° I 6l nvestiss®négait des
Conseil des ONG db6AppuSénégah D®vel oppen
Fonation Africaine pour le Développement (AFIRORRIMEIN
- Rencontrer et échanger avec différents acteurs concernés par les transferts
mobilité des compétences des migrant(e)s. Partager, autour des exemples ¢
conduits par des migrant(e)s, lesfs@eites bonnes pratiques en matiére de
Cod®vel oppement et faire des analy
repr®sentants des Organisations de
Omganisations Non Gouvernementales, des Organisations de Solidarité trasr
Syndicats, des acteurs du secteur privé, des Universités et diverses institutic
- Rencontrer et échanger avec des participant(e)s des sociétés civiles du Nor
- Nouer des partenariats pour | a con

engag®s dans |l a construction dbéall
alternatives et dbéune citoyennet®
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Signataire de
convention
partenariat
FORIM

FECODEVédaction du document de synthese unigjluement

IEETNNINNNNNN 8 octobre 2011
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