
 

1 | P a g e 
 

  

 

 

RAPPORT DõACTIVITES  

2016 



 

2 | P a g e 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 | P a g e 
 

 
Table des matières 
  
FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION ........................................................................................................ 6 

ASSEMBLEE GENERALE ....................................................................................................................... 7 

CONSEIL DôADMINISTRATION : BILAN PARTICIPATIF ........................................................................ 7 

BUREAU : BILAN PARTICIPATIF .......................................................................................................... 13 

NOUVELLE ADHESION ........................................................................................................................ 15 

ESPACES COLLECTIFS DE TRAVAIL DU FORIM ............................................................................... 16 

RECAPITULATIF DES PROGRAMMES FINANCES / RECHERCHE DE FINANCEMENTS ................ 19 

EVALUATIONS EXTERNES ET AUDITS .............................................................................................. 27 

CONVENTIONNEMENT AVEC DES ORGANISATIONS MEMBRES ................................................... 28 

RESSOURCES HUMAINES .................................................................................................................. 31 

SEMINAIRE INTERNE ANNUEL  .......................................................................................................... 32 

  

APPUI A LA STRUCTURATION ...................................................................................................................... 34 

STRUCTURATION REGIONALE DES OSIM ........................................................................................ 35 

STRUCTURATION « PAYS » DES OSIM.............................................................................................. 36 

SEMINAIRE INTER-COSIM ................................................................................................................... 37 

RENCONTRES AVEC LES MEMBRES ................................................................................................ 37 

BASE DE DONNEES DES OSIM ET REPERTOIRE NATIONAL .......................................................... 39 

PARTAGER ET VALORISER LA RICHESSE DES PRATIQUES ET DES EXPERIENCES DES FOSIM, 
COSIM ET OSIM.................................................................................................................................... 41 

LES COMPETENCES DES MIGRANT.E.S : CONNAITRE ET RECENSER POUR VALORISER ET 
RENFORCER ........................................................................................................................................ 44 

RENFORCEMENT DES ORGANISATIONS MEMBRES ....................................................................... 46 

COUPS DE POUCE ............................................................................................................................... 48 

SEMINAIRES REGARDS CROISES ï ECHANGES DôEXPERIENCES................................................ 54 

PROGRAMME DôAPPUI AUX PROJETS DES ORGANISATIONS DE SOLIDARITE INTERNATIONALE 
ISSUES DE LôIMMIGRATION (PRA/OSIM) ........................................................................................... 56 

A.  Renforcement de la communication institutionnelle du dispositifééééééééééééééé..56 
B .Coordination du r®seau des op®rateurs dôappui lab®lis®s (OPAP)ééééééééééééééé59 



 

4 | P a g e 
 

C. Cofinancement des projets de développement local portés par les OSIMééééééééééé..67 
D. Evaluation externe du PRA/OSIM 2014-2015 ééééééééééééééééééééééé.75 
E. Suivi des projets précédemment financés :éééééééééééééééééééééééé...75 
SUIVI DES PROJETS PRECEDEMMENT FINANCESééééééééééééééééééééé80 

 
JEUNESSE ET MIGRATIONS ......................................................................................................................... 84 

LES SUITES DU FORUM JEUNESSE .................................................................................................. 85 

LE DIALOGUE INTERGENERATIONNEL ............................................................................................. 85 

PROGRAMME « GENERATION CLIMAT »........................................................................................... 87 

DISPOSITIF VILLE VIE VACANCES/SOLIDARITE INTERNATIONALE (VVV/SI) ET JEUNESSE 
SOLIDARITE INTERNATIONALE (JSI) ................................................................................................. 89 

FORUM « GENERATIONS DIASPORAS » ........................................................................................... 91 
 

GENRE ET MIGRATIONS ................................................................................................................................ 92 

JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE POUR LES DROITS DES FEMMES : ................................ 93 

COMMISSION PERMANENTE GENRE ET MIGRATIONS : ................................................................. 94 

ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE SUR LE GENRE : ....................................................................... 94 

LA CAMPAGNE « UNE FEMME, UN MOIS, UNE HISTOIRE » : .......................................................... 96 

LA JOURNEE INTERNATIONALE DES MIGRANT.E.S ET LA RENCONTRE FEMMES ..................... 98 

PRIX  MADIBA 3EME EDITION 2016 .................................................................................................. 100 

 
CAPITALISATION, ECHANGES ET PARTENARIATS 

France ï Europe - International ................................................................................................................... 103 

VERS UNE STRATEGIE DE CAPITALISATION DES PRATIQUES ET EXPERIENCES .................... 104 

RENCONTRES INTERNATIONALES SUD [RIS] ................................................................................ 107 

AUTRES RENCONTRES .................................................................................................................... 109 

PARTICIPATION ET CONTRIBUTIONS A DES RENCONTRES ET CONFERENCES (FOCUS SUR 
QUELQUES-UNES) ............................................................................................................................. 121 

 
DIALOGUE CITOYEN ET INFLUENCES ....................................................................................................... 123 

PLAIDOYER ........................................................................................................................................ 124 

CAMPAGNE « DIX MYTHES » ............................................................................................................ 125 

ANNEXE 1 - GLOSSAIREééééééééééééééééééééééééééé....................128 

 

 

 

 

 

file://///serv-forim/DATA/Utilisateurs/AG/2017/Rapport%20consolidé/RAPPORT%202016.docx%23_Toc484158970


 

5 | P a g e 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

6 | P a g e 
 

 

 

 

 

 

FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION 
 

 

 

 FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION 

Séminaire interne du FORIM 2016 © FORIM 
















































































































































































































































